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ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

BlueScope တွွင်် မှှန််သည့််� အရာာကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ကုို� င််ခြ�င်းး�က  

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အားး�လုံးး� �အတွွက် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

ထုို�သို့့��လု  ပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � �ကို�  ဘေး�းကင်းး�စေေပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �၊  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�  ဂရုုတစုို�က်် ၊ လေး�းစား�းမုှုရှိိ�စွာာ � 

ဆက််ဆံံနို �င််စေေသ ည့််�အပြ�င်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး�ကို� လည်းး� ကူူညီီကာာကွယ််ပေး�းသော�ာကြော��ာင့်� 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

BlueScope တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ရည််ရွယ််ချျက််ကို�  ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သိိပါါသည််၊ အနာာဂတ််

အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ကို�  အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရန်် စတီးး�လ််လုပ််ငန်းး�တွင််  

စမတ််နည်းး�ပညာာသုံးး� � ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ကို�  ဖန််တီးး�စေ့့�ဆော် �်�ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � �က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ရည််ရွယ််ချျက််နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သံံန္နိ �ဋ္ဌာာန််အတုို� င်းး� နေေထို�င််

သော�ာကြော��ာင့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အလုုပ်် လုုပ််ကို�င််ပုံံ  �သည်် ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးစီီထံံမှ  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   မျှော်�်��လင့််�

ထားး�သည့််�အရာာများ�း�ကို�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််�အတူူ လုုပ််ကို�င််သူ တုို� င်းး�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သီးး�ခြား�း� ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််�အတူူ ဤကျျင့််�ဝတ််

စည်းး�မျျဉ်းး�ကို�  လုို�က််နာာစော�ာင့် �ထိိန်းး�ရန််လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ 

မှှန််သည့််�အရာာကို�  ကော�ာင်းး�စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််လုပ််ကို�င်် တတ််သည့််� လူူတော်�်�များ�း�စွာာ�က 

BlueScope တွွင်် လုုပ််ကို�င််နေေသော �ာကြော��ာင့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အလွွန််ကံံကော�ာ င်းး�ပါါသည််။ 

တစ််ခါါတစ််ရံံတွင်် မှှန််သည့််�အရာာကို�  လုုပ််ကို�င််လို �လျှ ှင််ပင်် ဘယ််အရာာက မှှန််သည််ကို�  

အမြဲ�ဲတမ်းး� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� မသိိနို�င််ပါ ါ။ ယင်းး�အတွွက်် ဤကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�ကို�  ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   တစ််ဦးးချျင်းး�အားး� ကော�ာင်းး�မွန််သော�ာ ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််

များ�း� ချျမှှတ််စေေနို�င်် ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   အခြား�း�လူများ�း�ထံံမှ  လမ်းး�ညှွှန််ချျက်် ရယူရန်် လုို� အပ််ချိိ�န််

ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ပါါသည််။

ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််တစ််ခုခုု ချျမှှတ််ရတော့�့�မည််ဆို �ပါ ါက အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာမှန််ရဲ့့� လားး�။ ကုို�  အသုံးး� �ပြု�

ရန်် သင််တို့့�� တစ််ဦးးချျင်းး�ကို�  ကျွွန်ုု�ပ််  တုို�က််တွ န်းး�ပါါသည််။ အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမုှု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က  

မမှန််ကန််ဟုု သိိနား�းလည််သည့််� အရာာတစ််ခုခုုကုို�  မျျက််နှာာ �လွှဲဲ�ခဲဲပစ်် ဘယ််တော့�့�မှ မလုပ််ရန််

လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ ၎င်းး�က တစ််ခါါတစ််ရံံတွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အနေေဖြ�င့််� နာာလို�ခံံ

ခက််သော�ာ စကားး�ပြော��ာဆို�မှု များ�း� လုုပ််ဆော�ာင််ရန််လို�သည်် ဟုု ဆုို�လို �ပါ ါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � �

အနေေဖြ�င့််� လုို� အပ််ချိိ�န််တို� င်းး�တွင်် လေး�းစား�းမုှုရှိိ�သော �ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ကို�င််ရန််လို �ပါ ါသည််။ 

အနှှစ််ချုု�ပ််ရမည််ဆို�လျှ ှင်် တစ််စုံံ �တစ််ခုမှား� �းယွွင်းး�နေေချိိ�န််တွင်် ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�ခြ� င်းး�က မှှန််သည့််�

အရာာကို�  ရွေး�း�ချျယ််လုပ််ကို�င််ခြ� င်းး�၏ တစ််စိိတ််တစ််ပို� င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အလုုပ််လုပ််ကို�င််ပုံံ  �က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   ထုုတ််လုပ််သည့််�အရာာများ�း�နည်းး�တူ အရေး�းကြီး�း�

သော�ာကြော��ာင့်� ဤကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တွင််ပါါဝင််သည့််� အချျက််များ�း�ကို�  သင််ကို� ယ််တို�င််  

သိိရှိိ�နား �းလည််အော�ာင်် သေ�ချာ�ာဖတ််ရစေေလို�ပါ ါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သံံန္နိ �ဋ္ဌာာန််နှှင့််�အညီီ မှှန််ကန််သော�ာ အရာာကို�  လုုပ််ကို�င််သော �ာအခါါ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   

အချျင်းး�ချျင်းး�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး�အတွွက်် 

အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပြီး�း� ကာာကွယ််ပေး�းရာာရော�ာက််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အလုုပ်် လုုပ််ကို�င််ပုံံ  � နှှင့််� လျော်�်��ညီစွာာ� လုုပ််ကို�င််ကြ�ပါ ါစို့့�� ၊

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   တစ််ဦးးစီီက မှှန််သည့််�အရာာများ�း�ကို�  ရွေး�း�ချျယ််ကြ�ပါါစို့့�� ။ 

Mark Vassella 

စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း ဒါါရုို�က််တာာနှှင့််� CEO

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အလုုပ််
လုုပ််ကုို� င််ပုံံ �

စီီမံံခန့််�ခွဲဲ  �ရေး�း ဒါါရုို� က််တာာနှှင့််�

 CEO ထံံမှှ အမှာာ� စကားး�
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က အနာာဂတ်အတွွက် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏

လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ကုို�  အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရ န််  
စတီးး�လ််လုုပ််ငန်းး�တွွင်် စမတ်နည်းး�ပညာာသုံးး� �  
ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ�း�ကုို�  ဖန််တီးး� စေ့့� ဆော်�်�ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ရှိိ�နေေရသည့််�   အကြော��ာင်းး�ရင်းး�၊ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �  

ရှှင််သန််ရသည့််�  အကြော��ာင်းး�ရင်းး� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�က BlueScope အတွွက်  

ဆော�ာင််ရွွက်ပုံံ� နည်းး�လမ်းး�ကုို�  သတ်မှှတ််ပေး�းပြီး�း� ကမ္ဘာာ�တစ်လွှားး��ရှိိ�   ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 

လူ့့ �အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွက် အရေး�းပါါသည့််�  အရာာများ�း�ကုို�  ဖြ�ည့််�ဆည်းး �ပေး�းနို� င််စေေရန််  

ယုံံ� ကြ�ည််မုှုနှှင့််�  ရဲဲစွွမ်းး�သတ္တိ�ကို� ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏
ရည််ရွွယ််ချျက််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ဖော�ာက််သည််များ�း�မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လက်တွဲဲ�လုုပ််ကုို� င််

သူူများ�း� ဖြ�စ််သည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အော�ာင််မြ�င််မှုက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကို  �  ရွေး�း�ချျယ််သည့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� 

ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�ပေါ်�် မူူတည််ပါါသည််။ အထက််တန်းး�စား�း ထုုတ််ကုန််များ�း�၊ 

ဝန််ဆော�ာင််မှုနှှင့််� စိိတ််ကူးး�များ�း� နှှင့််�အတူူ တန််ဖိုးး��ရှိိ�မှု  နှှင့််� စိိတ််ချျယုံံ� ကြ�ည််ရမှုကုို�  ဖန််တီးး�ရန််  

၎င်းး�တို့့�� နှှင့််�အနီးး�ကပ််လုပ််ကို�င််နို �င််ခြ� င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အားး�သာာချျက််ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အားး�သာာချျက်် 
ဖြ�စ််သည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််� ပတ််သက််သူအားး�လုံးး� �ကြော��ာင့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အော�ာင််မြ�င််ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��သည််  ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� စိိတ််ချျမ်းး�သာာရသည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွင်် အလုုပ််လုပ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��  အချျင်းး�ချျင်းး� ယုံံ� ကြ�ည််စိိတ််ချျမုှုနှှင့််� လေး�းစား�းမုှုဖြ�င့််� ဆက််ဆံံရန််  ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� အလုုပ််နှှင့််� 

မိိသားး�စုဘဝကြား�း� ဟန််ချျက််ညီစေေရန်် ကော�ာင်းး�စွာာ� ထိိန်းး�ထားး�နို�င််သည်် ။ စတီးး�လ််ကို� အခြေ�ေခံံ ၍ 

ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း�ပေး�းအပ််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အတွေ့�့� အကြုံ�ံ  ပူးး�ပေါ �ါင်းး�

ဆော�ာင််ရွက််မှုနှှင့််� လုုပ််နို�င််စွ မ်းး�တို့့��မှာာ  � ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ တန််ဖိုးး�� အထားး�ရဆုံးး� �နှှင့််� လုုပ််ရကျိုးး���အနပ််ဆုံးး� � 

အားး�သာာချျက််များ�း� ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�က ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏  
အိိမ်များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အော�ာင််မြ�င််မှုသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ထုုတ််ကုန််များ�း�ကို�  အထော�ာက််အကူူ

ပြု�သည့််� လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ပေါ်�် မှီီ� တည််နေေပါါသည််။ အပြ�န််အလှှန််အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��သည််  ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�  ဂရုုစုို�က််ပေး �းပြီး�း�၊ ပြ�ည့််�စုံံ � ကြွ�ယ််ဝမုှုကုို�  ဖန််တီးး�ပေး�းကာာ၊ ဒေေသန္တ တရ 

တန််ဖိုးး��ထားး�မှု များ�း�ကို�  လေး�းစား�းပြီး�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုကုို�  အားး�ပေး�းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏  

အားး�သာာချျက််မှာာ � မှှန််သည့််�အရာာကို�  ရွေး�း�ချျယ််လုပ််ကို�င််ခြ� င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏
သံံန္နိ �ဋ္ဌာာန််
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�ကုို�  ကြံ့�့� ခုို� င််မြဲ�ဲမြံ�ံစေေသည့််�   

လမ်းး�ပြ�မူဘော�ာင််များ�း�ကုို�  အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။ ၎င်းး�က ကျွွန်ုု� ပ််၏ 

အဓိိက လုုပ််ငန်းး�နှှင့််�  သက်ဆုို� င််သူူများ�း�ကုို�  ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အတူူတကွွ 

လုုပ််ကုို� င််ပုံံ � နှှင့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ကုို� ယ််တုို� င်် ပြု�မူပုံံ� တ့ို့� �ကုို�  လမ်းး�ပြ�ပေး�းကာာ အော�ာင််မြ�င််  

မုှုနှှင့််�  မှှန််သည့််� အရာာကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အတွွက် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏  

စံံအမှှတ််အဖြ�စ်် ဆက်လက်ရှိိ�နေေပါ ါမည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အစုုရှ ယ််ယာာရှှင််များ�း�မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အခြေ�ေခံံ

အုုတ်မြ�စ်များ�း� ဖြ�စ််သည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ထံံတွ  င်် ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � ရန်် ရွေး�း�ချျယ််သည့််� အစုုရှှယ််ယာာရှှင််များ�း�နှှင့််� ငွေေ�ထုတ််ချေး�း�

သူူများ�း�ကြော��ာင့်� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အော�ာင််မြ�င််မှု ရရှိိ�လာာခြ� င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ အပြ�န််အလှှန််အားး�ဖြ�င့််� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   အကျိုးး���အမြ�တ််နှှင့််� တိုးး�� တက််မှု မပြ�တ််ရှိိ�နေေစေေရန််  ကတိိပြု�ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��

အတူူတကွွဖြ�င့််�ဆို�လျှ ှင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � �ကို�  ပုို� ၍ကြံ့�့�ခို �င််တော�ာင့် �တင်းး�လာာစေေပါါသည််။

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု
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အမြ�န််
စစ််ဆေး�းမှု 

အဲဲဒါါက တရား�းဝင််ရဲ့့ �လားး�။�  

ကျွွန်ုု� ပ််၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််က သတင်းး�စာာ သို့့� �မဟုုတ် အွွန််လုို� င်းး�

တွွင်် ပေါ်�်လာာခဲ့့�လျှှင်် ကျွွန်ုု� ပ််အတွွက် အဆင််ပြေ�ေပါ့့�မလားး�။

ဒါါကုို�  ကျွွန်ုု� ပ််၏ မိိသားး�စုု  သို့့� �မဟုုတ် သူူငယ််ချျင်းး�များ�း�ရှေ့�့ �တွွင်် 
ပြော��ာရန်် သို့့� �မဟုုတ် လုုပ််ပြ�ရန််မှာာ�  အဆင််ပြေ�ေပါ့့�မလားး�။

ကျွွန်ုု� ပ််၏ အတွွင်းး�စိိတ်က အဲဲဒါါကုို�  မှှန််သည််ဟုု   
ပြော��ာပါါသလားး�။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််နှှင့််�  ကုို� က််ညီီပါါသလားး�။

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာမှှန််ရဲ့့ �လားး�။

။

ဤကျျင့််�ဝတ် စည်းး�မျျဉ်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ရည််ရွွယ််ချျက််နှှင့််�  

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််အတုို� င်းး� လုုပ််ကုို� င််နေေစဉ်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 

အလုုပ််လုုပ််ကုို� င််ပုံံ �အတွွက် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကုို�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�

ပါါသည််။ ၎င်းး�က မှှန််ကန််သော�ာ ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျရာာတွွင်် 

အကူူအညီီပေး�းသည််။ မှှန််သည့််� အရာာများ�း� လုုပ််ရန််ရွေး�း�ချျယ််

ရာာတွွင်် အကူူအညီီဖြ�စ််ပါါသည််။ 

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ကုို� င််ခြ�င်းး�

တစ််ခုခုုမှား� �းနေေသည််ဟုု ခံံစား �းရချိိ�န််တွင်် သို့့��မ ဟုုတ်် မှှန််မမှန််ကို�  သေ�ချာ�ာမသိိဟုု ခံံစား �းရချိိ�န််

တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   အချျင်းး�ချျင်းး�ထံံမှ  နား�းထော�ာင််ရန်် လုို� အပ််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမုှုက မှှန််သည့််�အရာာကို�  ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွင်် ကူူညီီပေး�းပါါမည််။  

ဤမေး�းခွွန်းး�တစ််ခု သို့့��မ ဟုုတ်် တစ််ခုအထက််ကို�  ‘မှား� �း’ ဟုု သင််ဖြေ�ေဆို�ပါ ါက တစ််ခုခုုမှား� �းနေေ

နုို�င််သည်် ၊ ထို့့�� အပြ�င်် တစ််ခုခုုလွဲဲ�နေေပါါက တကယ့််�ကို�  မှား� �းနေေနို�င််ခြေ�ေရှိိ�သည််  ။ သင််မသေ�ချာ�ာ

သေး�းပါါက ဤကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�ကို�  ဖတ််ပါါ သို့့��မ ဟုုတ်် သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� တုို�င််ပင််ပါ ါ။

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု ရနို� င််ပါါသည််

BlueScope ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ အရင်းး�အချာ�ာ မိိသားး�စုများ�း�သည်် ဝန််ထမ်းး� 

အထော�ာက််အပံ့့�  ပရို� ဂရမ််များ�း� (Employee Assistance Programs (EAP)) 

အပါါအဝင်် ပံ့့�ပိုးး��ရေး  �း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို�  အခမဲ့့�  ရရှိိ�နို �င််ပါ ါသည််။ ဤဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ဖြ�င့််�  

ဘဝ အခက််အခဲဲ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို�  ကုို�င််တွ ယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူ အကြံ�ံဉာဏ််ကို�   

ရယူနုို�င််ပါ ါသည််။ နော�ာက််ထပ်် အချျက််အလက််အတွွက်် ဒေေသန္တ တရ ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ  

အဖွဲ့့� �နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင််ပါ ါ။

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု
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ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာခြ�င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အလုုပ််လုပ််ပုံံ � ကုို�  တိုးး�� တက််

ကော�ာင်းး�မွန််နို�င််စေေ ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ကို�   

ကာာကွယ််ပေး�းကာာ လုို� အပ််ပါါက မှှန််သည့််�အရာာများ�း�ကို�  လုုပ််ကို�င််နို �င််

စေေရန််ကူညီီဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းပါါသည််။ 

တစ််ခုခုုမှား� �းနေေသည််ဟုု သိိနေေသည့််� အရာာကို�  မသိိသလို�ကျော်�် ��သွားး��

ခြ�င်းး�က လျျစ််လျူူ�ပြု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဖြ�စ််ရပ််အချို့့�� �တွင်် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��သည််ပင််  ပါါဝင််ပတ််သက််နေေနို�င််သည််  သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ပါ  ါ 

ပါါဝင််ကျူးး��လွန််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််နေေနို�င််သည်် ။ ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �အနေေဖြ�င့််� 

တစ််ခုခုုမှား� �းနေေပါါက ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာပေး�းရပါါမည််။ 

စစ််မှန််သော�ာ သတင်းး�ပေး�းပို့့��ချ ျက််များ�း�ကို�  အရေး�းတယူူ အလေး�းထားး�

ဆော�ာင််ရွက််ပြီး�း� ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာသူကုို�  လက််တုံ့့� �ပြ�န််ခြ�င်းး�အားး� လုံးး� �ဝ 

လက််သင့်�မခံံပါ ါ။ 

သင််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာပါါ မူူဝါါဒကုို�  ဤနေေရာာတွင််

ဝင််ရော�ာက််ဖတ််ရှုနုို�င််သည်် ။ 

ဘယ််လုို�အချိိ�န််မှာာ�  ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာရမလဲဲ။
လုုပ််ရပ်် သို့့��မ ဟုုတ်် ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််က မှား� �းနေေသည်် သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�� ၏ သံံန္နိ �ဋ္ဌာာန််၊ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ မူူဝါါဒ

များ�း�၊ စံံနှု န်းး�များ�း�၊ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�၊ လုုပ််ထုံးး� �များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ဥပဒေေ

နှှင့််� မကို�က််ညီ ဟုု သင််ယုံံ� ကြ�ည််ပါါက ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာရပါါမည််။

ကိိစ္စစရပ််ကို�  တတ််နို�င််သမျှ ှ အစော�ာဆုံးး� � သတင်းး�ပေး�းပို့့��ပေး �းစေေလို�

ပါါသည််။ သတင်းး�မပို့့��ပါ ါက သင််၏ပျျက််ကွက််မှုသည်် အပြု�အမူူကုို�  

လျျစ််လျူူ�ရုှုရာာရော�ာက််ပါါသည််။ 

ဘယ််လုို�  ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာရမလဲဲ။ 
သင့်�မန််နေေဂျာာ� သို့့��မ ဟုုတ်် သင််၏ ဒေေသန္တ တရ ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ အဖွဲ့့� �ထံံ  

ကိိစ္စစရပ််အားး�လုံးး� �ကို�  တင််ပြ�ပေး�းရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   တုို�က််တွ န်းး�အပ််

ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�� က ကိိစ္စစရပ််ကို�  ကူူညီီဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနုို�င််သည််  

သို့့��မ ဟုုတ်် ကိိစ္စစရပ််ကို�  လွှဲဲ�ပေး�းရမည့််�လူကုို�  ဆုံးး� �ဖြ�တ််ပေး�းနုို�င််သည်် ။ 

ကိိစ္စစရပ််ပေါ်�် မူူတည််၍ ၎င်းး�မှာာ � ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း၊ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ တရား�းရေး�းရာာ သို့့��မ ဟုုတ်် ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ကုို� ယ််စား�းလှှယ််တစ််ဦးး ဖြ�စ််နို�င််သည်် ။ 

သင့််�မ န််နေေဂျာ�ာထံံ ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာရန််  
အဆင််မပြေ�ေပါါက သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။ 
အခြေ�ေအနေေအချို့့�� �တွင်် သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆို�  

ရန်် သို့့��မ ဟုုတ်် ကိိစ္စစရပ််ကို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပုံံ � မှှန်် လုုပ််ငန်းး� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�

များ�း�မှတစ််ဆင့်� သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရန််  အဆင််မပြေ�ေနို�င််သည််ကို �  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   

နား�းလည််ပါါသည််။ ဤသို့့��ဖြ �စ််နေေပါါက သင််က အော�ာက််ပါါ 

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုခုုမှှတစ််ဆင့်� လျှို့့�� �ဝှက်် သတင်းး�ပေး�းပို့့��ချ ျက််  

ပြု�လုုပ််နို�င််သည်် ။

 �သင််၏ ဒေေသန္တ တရ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း  

ကုို� ယ််စား�းလှှယ််

 ethics@bluescope.com ထံံ  အီးး�မေး�းလ််ပို့့��ပါ ါ

 �BlueScope ၏ ပြ�င််ပမှနေေ၍ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သော�ာ  

ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာရေး�း လုို� င်းး�သို့့��   

www.bluescopesteelconducthotline.com

�တွွင်် ဆက််သွယ််ပါါ၊ ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�- 

သြ�စတြေး��းလျျ - 1800 052 122 

တရုုတ်် - 400 963 6886 

အိိန္ဒိ�ယ - 000 8000 402 729 

အင််ဒို�နီးး�ရှား�  �း - 001 803 61 001 

မလေး�းရှား� �း - 1 800 81 6577 

မက္ကကစီီကုို�  - 01 800 123 9589  

နယူးး�ဇီ လန်် - 0800 563 465  

စင််ကာာပူ - 800 6167 065 

ထုို� င်းး� - 0018 0061 12804 

ယူူအက််စ််အေ� - 1 855 212 2675 

ဗီီယက််နမ်် - 613 9667 3613 (ဖုုန်းး�ခေါ်�်ခ အခမဲ့့�  မဟုုတ််ပါါ)

ဖွွင့််� ဟ
ထုုတ်ပြော��ာပါါ

တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်် မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််
လုုပ််ကုို� င််ခြ�င်းး�က တွွန့််�ဆုုတ်နေေခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ  ဖွွင့််� ဟ
ထုုတ်ပြော��ာတတ်မုှု လုို�အပ််သည််ဟုု  ဆုို� လုို� ပါါသည််။

သို့့� �ဖြ�စ််၍ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် တစ်ခုုခုု   မှား��းနေေချိိ� န််တွွင််  
ဖွွင့့်�ဟထုုတ်ပြော��ာမုှု အစဉ််အလာာကုို�  အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တ င််

ရန််နှှင့််�  အမှှန််တကယ်် စိုးး� �ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို�  တင််ပြ�သူများ�း�

အားး� ကာာကွွယ််ပေး�းရန်် ကတိိပြု�ထားး�ပါါသည််။

တစ်ခုုခုု   လွဲဲ�မှား��းနေေသည့််�  အခါါ ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာရန်် 
လူူတုို� င်းး�တွွင်် တာာဝန််ရှိိ�ပါ ါသည််။

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

နိိဒါါန်းး�  ————  7



MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � သည််  
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�   
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

၀၁

ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�
ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာသော�ာ အလုုပ််ခွွင််များ�း�ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါ ါ

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ အန္တ တရာာယ််များ�း�နှှင့််�  

ဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေ အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�အပေါ်�် အရေး�းယူူလုုပ််ဆော�ာင််ပါါ
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အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီသော�ာ အလုုပ််ခွွင််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေခြ�င်းး�၏ ကဏ္ဍတစ််ခု

မှာာ � ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� အန္တ တရာာယ််ဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေများ�း�ကို �  ခွဲဲ�ခြား�း�သိိနို�င််ရန််  လုုပ််ပို�င်် ခွွင့််�ပေး�း၍ 

ကူူညီီပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ကို �  ဘေး�းကင်းး�မှုရှိိ�နေေစေေရန််ရန််  ထိိရော�ာက််သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုနည်းး�

လမ်းး�များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ၏ တစ််ကို� ယ််ရေ� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အသိိရှိိ�စွာာ � ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််ဆော�ာင််ရွက််စေေလို� ပြီး�း� ဘေး�း

ကင်းး�သော�ာ ပုံံ � စံံဖြ �င့််� အလုုပ််လုပ််နို�င််စွ မ်းး�ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�စေေလို�ပါ ါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ မန််နေေဂျာာ�

များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ၏အဖွဲ့့� �များ�း�ကို�  တက််ကြွ�စွာာ� ပံ့့�ပိုးး��ပေး  �းပြီး�း� အဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ �ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််တတ််

သော�ာ မြ�င််သာာထင််ရှား� �းသည့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� ဖြ�စ််စေေလို�ပါ ါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�စသည့််�  လူူ
တုို� င်းး�ကုို�  ကျျန်းး�မာာစွာာ�နှင့််�  ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ထားး�ရှိိ�  ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ စာာချုု�ပ််ဖြ�င့််�လုပ််ကို�င််သူ များ�း�၊ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�

သူူများ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�စသည့််� လူူတုို� င်းး�ကို�  ကျျန်းး�မာာဘေး�းကင်းး�စွာာ� 

ထားး�ရှိိ�ရန််  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

(Health, Safety and Environment (HSE)) စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းစနစ််ကို�  စီီစဉ််ထားး�ပါါသည််။ 

BlueScope လုုပ််ငန်းး�ခွွင််များ�း�တွင်် လုုပ််ကို�င််နေေသ ည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် အလည််လာာသည့််� ပြ�င််ပ

အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ HSE လုုပ််ထုံးး� �များ�း�ကို�  လုို�က််နာာစေေလို �ပါ ါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�တို� င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ HSE လုုပ််ထုံးး� �များ�း�ကို�  သိိနား�းလည််မှု

ရှိိ�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းစေေလို�ပါ ါသည််။ 

အလုုပ််အတွွက် ကျျန်းး�မာာကြံ့�့� ခုို� င််မုှုရှိိ�စေေ ခြ�င်းး�

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီပြီး�း� ဘေး�းကင်းး�သော�ာ ပုံံ � စံံဖြ �င့့်�  အလုုပ််လုပ််နို�င််စွ မ်းး�မှာာ � ပဓာာနကျျပါါသည််။ 

အရက်် အပါါအဝင်် တရား�းမဝင်် သို့့��မ ဟုုတ်် တရား�းဝင်် ဆေး�းဝါးး�များ�း�သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� 

BlueScope (အလုုပ််ခွွင််တွင်းး�ဖြ�စ််စေေ သို့့��မ ဟုုတ်် အခြား�း�နေေရာာတစ််ခုခုုတွွင််ဖြ�စ််စေေ) 

အတွွက်် လုုပ််ကို�င််နေေသူ အားး�လုံးး� �၏ အလုုပ််လုပ််နို�င််စွ မ်းး�ကို�  အဟန့််�အတားး� မဖြ�စ််စေေရ။ သင််

နှှင့််� တခြား�း�လူများ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကုို�  သေ�ချာ�ာစေေရန််အတွွက်် သင််က အလုုပ််လုပ််ရန်် စိိတ််

ရော�ာကို� ယ််ပါါ ကြံ့�့�ခို �င််သူ ဖြ�စ််ရန််မှာာ � အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ၎င်းး�တွင်် ပင််ပန်းး�နွမ်းး�လျျခြ�င်းး�၊ ဖျား�း�နာာ

ခြ�င်းး�၊ ကုို� ယ််လက််မလှုပ််ရှား� �းနုို�င််ခြ� င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် စိိတ််အနှော�ာ �င့့်�အယှှက််ရှိိ�မှု တို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�း စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််�  
လုုပ််ထုံးး� �များ�း�ကုို�  တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက်ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််�အတူူ အလုုပ််လုပ််သည့််� လူူတုို� င်းး�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ၏ စဉ််ဆက််မပြ�တ််တိုးး�� တက််ရေး�း

အတွွက်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််နေေစဉ််တွင်် အန္တ တရာာယ််ဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေများ�း�ကို �  သတိိပြု�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး� �များ�း�ကို�  အပြ�ည့့်�အဝ လုို�က််နာာပေး �းစေေလို�

ပါါသည််။

ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာသော�ာ 

အလုုပ််ခွွင််များ�း�ကုို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ထားး�ရှိိ�ပါ ါ

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 သင််ကို� ယ််တို�င််  သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း�လူများ�း�ကို�  အန္တ တရာာယ််ဖြ�စ််စေေသည််ကို�  သိိလျျက််နှှင့််� 
ပြု�မူူလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�။ 

	 တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််ကို�  အကြ�မ်းး�ဖက််၍ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် အလုုပ််ခွွင််တွင်် 
ခွွင့််�ပြု�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  သေ�နတ်် သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� လက််နက််များ�း� ကုို�င််ဆော �ာင််ခြ�င်းး�။ 

	 စက််မော�ာင်းး�နှှင််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် သို့့��မ ဟုုတ်် BlueScope လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွင်းး� 
ယာာဉ််မော�ာင်းး�နှှင််စဉ်် ဘေး�းမကင်းး�သည့််� ပုံံ � စံံဖြ �င့််� မုို�ဘို � င်းး�ဖုန်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� တစ််

ကုို� ယ််ရေ�သုံးး� � အီီလက််ထရော�ာနစ်် စက််ပစ္စစည်းး�ကို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး� (လက််ဖြ�င့််�ကို�င််စရာာမ

လုို�ဘဲဲ  သုံးး� �နို�င််သ ည့််�စနစ်် အပါါအဝင််)။

	 လူူအများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းထက်် လုုပ််ငန်းး� ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�ကို�  
ဦးးစား�းပေး�း လုုပ််ကို�င််ခြ� င်းး�။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 သင့်�အလုုပ််ခွွင််တွင်းး� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�းနှှင့််� အကြံ�ံ ပြု�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး�လုံးး� �

တွွင်် ပါါဝင််ပါါ။

	 အလုုပ််ခွွင််ဆို�င််ရာာ  လုုပ််ထုံးး� �များ�း�ကို�  လုို�က််နာာ ပြီး�း� စက််ကိိရိိယာာကို�  မော�ာင်းး�နှှင််ရန်် 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုရှိိ�  ပြီး�း� ခွွင့််�ပြု�ချျက််ရထားး�မှသာာ မော�ာင်းး�နှှင််ပေး�းပါါ။ 

	 စက််ယန္တ တရား�း သို့့��မ ဟုုတ်် စက််ကိိရိိယာာတစ််ခုခုုကုို�  မော�ာင်းး�နှှင််ရန်် လုို� အပ််သော�ာ 
လုို�င််စင်် (များ�း�) သင့်�တွင်် ရှိိ�ထားး�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေေ။ 

	 အလုုပ််လုပ််ရန်် စိိတ််ရော�ာကို� ယ််ပါါ ကြံ့�့�ခို �င််မှု မရှိိ� ဟုု သင််ခံံစား �းရပါါက  
သင့်�မန််နေေဂျာာ�ကုို�  ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

	 လူူအများ�း�၏ အန္တ တရာာယ််ကြုံ�ံရနို �င််ခြေ�ေကို �  တားး�ဆီးး�ရန်် ထိိရော�ာက််သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း�

ကုို�  လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေေ။ 

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ဂရုုစို � က််မုှုနှှင့််�  ကတိိပြု�မှုက ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �လုုပ််ငန်းး�လုုပ််ကုို� င််ပုံံ �

နှှင့််�  တစ်သားး�တည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တစ်ဦးးချျင်းး�ကနေေ 
စတင််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာပါါသည််။ လူူတုို� င်းး�က ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� 
တန််ဖိုးး� �ထားး�ခံံရထို � က််၍ လူူတုို� င်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းထားး�

သည့််�  အလုုပ််ခွွင််ဖြ�စ််ရေး�းကို�  ကတိိပြု�ထားး�သည််။

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

HSEC မူူဝါါဒ

HSE စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်် လုုပ််ထုံးး� �များ�း� 

အရက််နှှင့််� တခြား�း� မူးး�ယ စ််ဆေး�းဝါးး�များ�း� မူူဝါါဒ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

HSEC မူူဝါါဒ 

HSE စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်် လုုပ််ထုံးး� �များ�း� 

အရက််နှှင့််� တခြား�း� မူးး�ယ စ််ဆေး�းဝါးး�များ�း� မူူဝါါဒ

ဝန််ချီီ�စက််ဖြ�င့််�  ဝန််တင််နေေသည့််�  ကုု န််ကားး�တစ်စီးး� ရှိိ�နေေသ ည််။ ဝန််မှာာ�  အလွွန်် လုှုပ််ယမ်းး�

နေေသည််ကုို�  သင််သတိိပြု�မိိပြီး�း� ဝန််ချီီ�စက််မှှ ထူးး�ဆန်းး�သော�ာ အသံံထွွက်လာာသည််ကုို�  သင််ကြား�း�

နေေရသည််။ ပြ�ဿနာာတစ်ခုုခုု  ရှိိ�နေေသ ည််ဟုု  သင််ထင််နေေပါါသည််၊ သို့့� �သော်�်� အဖွဲ့့� �သားး�များ�း�က

လည်းး� အချိိ�န််ကပ််နေေသည့််�  သတ်မှှတ််ရက်မီီအော�ာင်် လုုပ််ကုို� င််နေေသည််ဟုု  သင််သိိပါါသည််။ 

သင််ဘာာလုုပ််မလဲဲ။ 

ရပ််ပြီး�း� အမြဲ�ဲမေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ သင့်�ပင််ကို� အသိိစိိတ််၏ စေ့့�ဆော် �်�မှုများ�း�ကို�  ယုံံ� ကြ�ည််ပါါ။ ကုုန််ကားး�

ပေါ်�် ဆက််လက်် ကုုန််မတင််မီ အလုုပ််လုပ််ကို�င််ရန််  ဘေး�းကင်းး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရေး�းမှာာ � 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ လူူအများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကုို�  ကာာကွယ််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

အားး�လုံးး� �တွင်် အသီးး�သီးး�တာာဝန််ရှိိ�သည်် ။ တစ််ခုခုုမှား� �းနေေသည််ဟုု ထင််ပါါက အမြဲ�ဲတမ်းး� 

အရေး�းယူူလုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။

သင့််�ဆ ရာာဝန််က သင့််�ကို �  သော�ာက််ဆေး�းများ�း�ညွှှန်းး�ပေး�းထားး�သည််။ သင််က ဆေး�းသော�ာက််

ရန််လုို� အပ််နေေသည််၊ သို့့� �သော်�်� ဆေး�းသော�ာက််လုို� က််ခြ�င်းး�က သင််၏ အလုုပ််ဘေး�းကင်းး�စွာာ�  

လုုပ််နုို� င််ရေး�းကို�  ထိိခို� က််နုို� င််ခြ�င်းး� ရှိိ�  ၊ မရှိိ�   မသေ�ချာ�ာဘဲဲ အလုုပ််လုုပ််ရန်် ကျျန်းး�မာာကြံ့�့� ခုို� င််နေေ 

ရမည််ကုို�  သင််သိိထားး�ပါါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။

သင််ဆေး�းသော�ာက််နေေရကြော��ာင်းး� သင့်�မန််နေေဂျာာ�ကုို�  အသိိပေး�းရပါါမည််။ ၎င်းး�မှာာ � သီးး�သန့််� 

စကားး�ပြော��ာဆို�မှု  ဖြ�စ််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သော�ာက််နေေသည့််� ဆေး�းဝါးး� အမျိုးး���အစား�း သို့့��မ ဟုုတ်် 

သော�ာက််နေေရသည့််�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကို�  ပြော��ာပြ�ရန်် မလို� အပ််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� က သင့်�နှှင့််�အတူူ 

မှှန််ကန််သော�ာ အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််မှု အစီီအစဉ််ကို�  ဆုံးး� �ဖြ�တ််ပါါမည််။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။

ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာသော�ာ 

အလုုပ််ခွွင််များ�း�ကုို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ထားး�ရှိိ�ပါ ါ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကို�  ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� အသိိရှိိ�စွာာ � 

ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််စေေလို�ပါ ါသည််။ ဆုို�လို �သည််မှာာ  � အခြေ�ေအနေေကို�  ကြ�ည့််�ရှုပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   

အချျင်းး�ချျင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််- “၎င်းး�က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အန္တ တရာာယ််ကို�  

ပြ�သပါါသလားး�။”။ အဖြေ�ေမှာာ � ပြ�သည်် သို့့��မ ဟုုတ်် ဖြ�စ််နို�င််သည််  ဖြ�စ််လျှှင်် အရေး�းယူူ

လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါ ါသည််။

စကားး�ပြော��ာဆုို� ရန်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််ပါါ

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� ပတ််သက််၍ ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််တတ််ခြ�င်းး�သည်် 

အချျင်းး�ချျင်းး� ကူူညီီရုို� င်းး�ပင်းး�ခြ�င်းး�၊ တစ််ခုခုုလွဲဲ�မှား� �းနေေသည််ဟုု ထင််ရပါါက မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� စိိတ််

ကသိိကအော�ာက််ဖြ�စ််ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််စေေနို�င််သ ည့််� စကားး�ပြော��ာဆို�မှု များ�း�အတွွက်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််

ခြ�င်းး�ဟုု ဆုို�လို �ပါ ါသည််။ တစ််ခုခုုမှား� �းနေေချိိ�န််တွင်် တုံ့့� �ပြ�န််ပြီး�း� ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�သ ည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

တစ််ခုဖြ�စ််လာာရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   တုို�က််တွ န်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ HSE စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� 

လုုပ််ထုံးး� �များ�း�နှှင့််� မညီသည့််� တစ််စုံံ �တစ််ခုကုို�  သတိိပြု�မိိသည့််�အခါါ ဖွွင့််�ဟပြော��ာဆို�နို �င််ရမည််ဖြ �စ််

ပြီး�း� အကြံ�ံ ပြု�ချျက််ကို�  လက််ခံံစဉ်း း�စား�းတတ််ရပါါမည််။ 

ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဖြ�စ််ရပ််များ�း�နှှင့််�  အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို�   
သတင်းး�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအပေါ်�် အန္တ တရာာယ််ဖြ�စ််စေေနို�င််သ ည့််� အရာာအားး�လုံးး� �ကို�  

သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရမည်် ။ ၎င်းး�တွင်် မတော်�်�တဆမှုများ�း�၊ ထိိခို�က််ဒ ဏ််ရာာများ�း�၊ ကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခို �င််မှု

ဆုို�င််ရာာ  စိုးး��ရိိမ််စရာာများ�း� နှှင့််� အန္တ တရာာယ််နှှင့််� ကပ််လွဲဲ�မုှုများ�း� ပါါဝင််သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�း ကိိစ္စစရပ််တို� င်းး�ကို�  သတင်းး�ပေး�းပို့့�� ပြီး�း� အရေး�းယူူလုုပ််ဆော�ာင််ပါါရန်် တုို�က််တွ န်းး�အပ််

ပါါသည််။ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းက ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အားး�လုံးး� �နှှင့််�  
သက်ဆုို� င််ပါါသည််

သင့်�အားး� ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််တတ််ရန်် တုို�က််တွ န်းး�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က မည််သည့််�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မုှုကုို�  တိုးး�� တက််အော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််နို�င််ပုံံ  � ကုို�  စဉ်းး�စား�း

တွေး�း�တော�ာပေး�းစေေလို�ပါ ါသည််။ တိုးး�� တက််ကော�ာင်းး�မွန််နို�င််သ ည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� 

အန္တ တရာာယ််များ�း�ကို�  ပုို�ကော�ာ င်းး�မွန််စွာာ� ထိိန်းး�ချုု�ပ််နို�င််စေေမ ည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�အတွွက်် ပါါဝင််ပြီး�း� 

စိိတ််ကူးး�များ�း�  မျှှဝေေပေး�းပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � � ကျျန်းး�မာာစွာာ�နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ရှိိ�နေေစေေရန််

အတွွက်် ထိိရော�ာက််သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ရန်် အသိိပညာာနှှင့််� အတွေ့�့� အကြုံ�ံကို�   

မျှှဝေေခြ�င်းး�မှာာ � ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � �၏ တာာဝန််ဖြ�စ််သည််။

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�

ရေး�း အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ 

အန္တတ ရာာယ််များ�း�နှှင့််�  ဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေ

အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�အပေါ်�် 

အရေး�းယူလုုပ််ဆော�ာင််ပါါ

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 သင့်�လုပ််ရပ််များ�း� ဘေး�းကင်းး�၊ မကင်းး�အပေါ်�် တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််က  

မေး�းခွွန်းး�ထုတ််လာာလျှှင်် ခုုခံံပြော� �ာဆို�ခြ� င်းး�။ 

	 သင််မလုပ််လည်းး� အခြား�း�တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း  

အန္တ တရာာယ််ကို�  သတင်းး�ပေး�းပို့့��မှာာ  �ပဲဲဟုု ယူူဆခြ�င်းး�။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အန္တ တရာာယ််များ�း�အတွွက်် အခြေ�ေအနေေများ�း�ကို�  

အကဲဲဖြ�တ််ပါါ။

	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လုုပ််ထုံးး� �များ�း�ကို�  မလို�က််နာာသ ည့််� 

တစ််ယော�ာက််ယော�ာက််ကို�  သင််မြ�င််တွေ့�့�ပါ ါက ချျက််ချျင်းး�ပြော��ာပါါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�း အကျိုးး���အလို့့� �ငှာာ�  အမြဲ�ဲ

ဆော�ာင််ရွွက်ခြ�င်းး�ဆုို� သည််မှာာ�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက် 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်  မုှုပေး�းပြီး�း� မည််မျှှပင်် သေး�းငယ််သော�ာအရာာပင််

ဖြ�စ််ပါါစေေ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ HSE စံံနှု န်းး�များ�း�၊ လုုပ််ထုံးး� �များ�း�နှှင့််�   
မညီီသော�ာအရာာမှှန််သမျှှကုို�  မျျက််နှာာ�လွှဲဲ �ခဲဲပစ် ဘယ််တော့�့� မှှ  
မလုုပ််ခြ�င်းး�ဟုု  ဆုို� လုို� ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအပြ�င်် တခြား�း�လူူများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကို�  ကာာကွွယ််ပေး�းရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အသီးး�သီးး�တွွင်် 
တာာဝန််ရှိိ�ပါ ါသည််။ 

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

HSEC မူူဝါါဒ 

HSE စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်် လုုပ််ထုံးး� �များ�း� 

အရက််နှှင့််� တခြား�း� မူးး�ယ စ််ဆေး�းဝါးး�များ�း� မူူဝါါဒ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

HSEC မူူဝါါဒ 

HSE စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်် လုုပ််ထုံးး� �များ�း� 

အရက််နှှင့််� တခြား�း� မူးး�ယ စ််ဆေး�းဝါးး�များ�း� မူူဝါါဒ

သင််သည်် မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�သော�ာ လုုပ််ထုံးး� �အတုို� င်းး� လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်တစ်ဦးးနှင့််� အတူူ 

အလုုပ််တစ်ခုုကို�  တာာဝန််ယူူလုုပ််ဆော�ာင််နေေပါါသည််။ လုုပ််ထုံးး� �မှာာ�  ယခင််က သင််လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�

သည့််�ပုံံ  � စံံနှ င့််�  အပြ�ည့််� အဝ ကုို� က််ညီီမှုမရှိိ�ကြော ��ာင်းး�ကုို�  သင််သတိိပြု�မိိပါါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််

မလဲဲ။

သင့်�လုပ််ဖော်�်�ကို�င််ဖက််များ�း� နှှင့််� မန််နေေဂျာာ�ထံံ  ဤအကြော��ာင်းး�ကို�  တင််ပြ�ပြော��ာဆို�ပါ ါ။ အလုုပ်် 

သို့့��မ ဟုုတ်် လုုပ််ထုံးး� �က ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််မှု လုို� အပ််ကော�ာင်းး� လုို� အပ််နို�င််သည်် ။ ယင်းး�သို့့��

လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည့့်�  သင့်�အတွွက်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််မှုရှိိ�  ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ HSE စနစ််များ�း�ကို�  

တိုးး�� တက််ကော�ာင်းး�မွန််စေေကာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အန္တ တရာာယ််များ�း�ကို�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းမည့််� 

အခွွင့််�အလမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

အဖြ�စ််အပျျက်် 2

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�

ရေး�း အဖြ�စ််အပျျက််များ�း�၊ 

အန္တတ ရာာယ််များ�း�နှှင့််�  ဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေ

အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�အပေါ်�် 

အရေး�းယူလုုပ််ဆော�ာင််ပါါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။

သင့််� လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက် တစ်ဦးးက ဝန််ပင့််� စက််ရွေ့�့ �လာာသည့််�  လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�် 

လမ်းး�လျှော�ာ�က်ဝင််လာာပြီး�း� ဝင််တိုးး� �မိိလုုနီး း�ပါးး� ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ သူူက အဆင််ပြေ�ေပါါသည််၊  

သို့့� �သော်�်� သင််ဘာာလုုပ််မလဲဲ။

ဘေး�းမကင်းး�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� ထုို�လူ နှှင့််� ချျက််ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာပြ�ပြီး�း� 

ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာလို�က််ပါ ါ။ ဖြ�စ််ရပ််ကို�  သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ချျက််ချျင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ ကျျန်းး�မာာရေး�း

နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းတို့့�� နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ဂရုုစုို�က်် ပြီး�း� ဦးးဆော�ာင််၍ လက််တွေ့�့�သရု ပ််ပြ�ဆော�ာင််ရွက််

ပေး�းစေေလို�ပါ ါသည််။

အဖြ�စ််အပျျက်် 1
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ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
လူူအများ�း�ကုို�   
ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ� ရှိိ�နှ င့််�

လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

၀၂

လူူမျိုးး���ဘာာသာာမရွေး�း�ပါါဝင််ပြီး�း� အားး�လုံးး� �တန်းး�တူအခွွင့််�အရေး�းရကာာ 

လေး�းစား�းသမှုရှိိ�သော �ာ အလုုပ််ခွွင််များ�း�ကို�  ဖန််တီးး�ပါါ

လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကို�  လေး�းစား�းပါါ

ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၂  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအများ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရိှိ� ရိှိ�နှှင့််�   လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  ဆက််ဆံပါါသည််

ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �က မိိမိိတို့့�� နှှင့််� သက််ဆို�င််သည်် ဟုု ခံံစား �းရပြီး�း�၊ တန််ဖိုးး��ထားး� ၊ လက််ခံံ  ခံံရကာာ  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ရည််ရွယ််ချျက််အတုို� င်းး� ရှှင််သန််ရေး�းအတွွက်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�သော �ာ အထော�ာက််အပံ့့�

ဖြ�စ််စေေသည့််� အလုုပ်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုကုို�  ဖန််တီးး�ပေး�းရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   ကတိိပြု�ပါါသည််။ 

ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �ကို�  တူူညီီစွာာ� ဆက််ဆံံ ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ကုို� ယ််ပို�င််ဘ ဝနှှင့််� 

အလုုပ််ခွွင််တွင််ပါါ တိုးး�� တက််စေေမည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ပေး�းပါါသည််၊ အကြော��ာင်းး�မှာာ � ထုို�သို့့�� 

လုုပ််ခြ�င်းး�က ၎င်းး�တို့့�� ၏ အတွေ့�့� အကြုံ�ံကို�  ကျျယ််ပြ�န့််�စုံံ � လင််စေေပြီး�း� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေေသော�ာ

ကြော��ာင့်� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က အားး�လုံးး� �ကုို�  သက်ဆုို� င််သူူအဖြ�စ်် ခံံစား�းရစေေသည့််�   
နေေရာာတစ်ခုုကို�  ဖန််တီးး�ပေး�းပါါသည််

လူူတုို� င်းး�သည်် ကြော��ာက််ရွံ့့� �မှု သို့့��မ ဟုုတ်် မသက််မသာာဖြ�စ််မှုမရှိိ�ဘဲဲ  အလုုပ််သို့့��  စိိတ််ပါါလက််ပါါ

ဖြ�င့််� လာာရော�ာက််ရန်် သက််သော�ာင့်�သက််သာာ ဖြ�စ််နေေရပါါမည််။ လိိင််အမျိုးး���အစား�း၊ တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�

ဖြ�စ််မှု၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု နော�ာက််ခံံ ၊ မသန််စွမ်းး�မှု၊ လိိင််စိိတ််တိိမ်းး�ညွတ််မှု၊ လိိင််ခံံယူမုှု၊ ဘာာသာာရေး�း 
ယုံံ� ကြ�ည််မှုများ�း�၊ ပြု�စုုစော�ာင့်�ရှော�ာ �က််သူ တာာဝန််များ�း�၊ အသက််၊ စစ််မှုထမ်းး�ဟော�ာင်းး� ဖြ�စ််မှု၊ 
အိိမ််ထော�ာင််ရေး�း အခြေ�ေအနေေ၊ ပညာာရေး�း၊ အလုုပ််အကုို�င်် ၊ အလုုပ််အစီီအစဉ်် သို့့��မ ဟုုတ်် 
တခြား�း� ဥပဒေေဖြ�င့််� ကာာကွယ််ထားး�သည့််� အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�တစ််ခုခုုကြော��ာင့်� တန်းး�တူ

အလေး�းမပေး�းသော�ာသော�ာပုံံ � စံံဖြ �င့််� ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးး သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန််ထမ်းး�အုပ််စုတစ််ခုကုို�  ကွွက််၍ 
ချျန််ထားး�သည့််� အပြု�အမူူတုို� င်းး�ကို�  လက််သင့်�ခံံမည််  မဟုုတ််ပါါ။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က အချျင်းး�ချျင်းး� ဂရုုစို � က််ကြ�ပါါသည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� တခြား�း�လူများ�း�၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � အကျိုးး���စီးး�ပွား��းကုို�  ရှာာ �ဖွေ�ေ

ရာာတွင်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််တတ််ပြီး�း� အလေး�းထားး�လုပ််ဆော�ာင််ပေး�းစေေလို�ပါ ါသည််။ 

မတူကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကုို�  လက်ခံံ ကြို�ုဆုို� ပါါသည််

မတူကွဲဲ�ပြား�း�မှု ပုံံ � စံံအားး�လုံးး� �ကို�  ပွေ့�့�ဖက်် လက််ခံံပါ ါသည်် အလုုပ််သမား�း အစည်းး�အရုံးး� �များ�း�တွင်် 

ပါါဝင််ရန်် အလုုပ််သမား�းများ�း�၏ ရွေး�း�ချျယ််မှု အပါါအဝင်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ရွေး�း�ချျယ််မှုများ�း�ကို�  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   လေး�းစား�းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က ဗဟုုသုုတကုို�  မျှှဝေေပြီး�း� ပူးး�ပေါ �ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှုဖြ�င့််� 

လုုပ််ကို�င််ပါ ါသည််။ မတူကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ�၊ ဆန်းး�သစ််စွာာ� တွေး�း�တော�ာပြီး�း� စိိတ််ကူးး�သ စ််များ�း�ကို�  လက််ခံံ

ကြို�ုဆုို�ပါ ါသည််။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ တာာဝန််များ�း�အကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာနား�းလည််ပြီး�း� 
အကြံ�ံ ပြု�ချျက််ပေး�းပါါသည််

တစ််ဦးးနှှင့််�တစ််ဦးး ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�ပေး�းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ရပ််များ�း�

အတွွက်် ကတိိပြု�ထားး�ပြီး�း� တာာဝန််ယူတတ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   တခြား�း�သူများ�း�၏ ပြော��ာဆို�

မုှုများ�း�ကို�  နား�းထော�ာင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကို �  ပေး�းထားး�သည့််� အလုုပ််ပမာာဏမှာာ � ၎င်းး�တို့့��နို �င််သ ည့််�ဝန််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန်် စော�ာင့်�ကြ�ည့််�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�  ပြီး�း� လေး�းစား�းမုှု

ရှိိ�သော �ာ တုံ့့� �ပြ�န််အကြံ�ံ ပြု�ချျက််ကို�  ပေး�းသလို�  အခြား�း�သူက ပေး�းသည့််� ထုို�ကဲ့့�သို့့��တုံ့့   � �ပြ�န််အကြံ�ံ ပြု�

ချျက််ကို� လည်းး� လက််ခံံရယူ သည််။ 

နှော�ာ�င့််�ယှ  က််မုှုနှှင့််�  အနုို� င််ကျျင့််�မှု ကုို�  လုံးး� �ဝသည်းး�မခံံပါ ါ

BlueScope တွွင်် အနုို�င််ကျ ျင့််�မှု၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှု၊ နှော�ာ �င့််�ယှက််မှု (လိိင််ပို� င်းး�

ဆုို�င််ရာာ  နှော�ာ �င့််�ယှက််မှု အပါါအဝင််)၊ မတရား�းဖိိနှိိ�ပ််မှု ၊ သားး�ပုပ််လေ�လွင့််�ပြော��ာဆို�မှု နှှင့််� စော်�်�ကားး�

သော�ာ အပြု�အမူူမှှန််သမျှှကုို�  လက််မခံံပါ ါ။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဆက်ဆံံရေး�းတို� င်းး�တွွင်် ပညာာရှှင််ပီီသသဖြ�င့််�   
သမာာသမတ်ကျျမုှုကုို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   အချျင်းး�ချျင်းး�အပေါ်�်သာာမက မိိမိိတို့့�� နှှင့််� ဆက််ဆံံသူတုို� င်းး�အပေါ်�် ပညာာရှှင််ပီသစွာာ� 

အမြဲ�ဲ ပြု�မူူပါါသည််။ အလုုပ််တွင်် ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာ ဆက််ဆံံရေး �းမျိုးး��� ရှိိ�နို �င််သလို � ၊ ယင်းး�သို့့��  

ဆက််ဆံံရေး �းမျိုးး��� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနို�င််သည််ကို � လည်းး� နား�းလည််သိိရှိိ�ပါ ါသည််။ BlueScope ၏ 

အခြား�း�ဝန််ထမ်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ကန််ထရို�က််တာာတစ််ယော�ာက််နှှင့််� အလုုပ််ကိိစ္စစထက်် ကျော်�်��လွန််သော�ာ 

ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာ ဆက််ဆံံရေး �းမျိုးး��� ရှိိ�လာာလျှ ှင်် (ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� က သင််၏ ဆွေ�ေမျိုးး���ဖြ�စ််

ခြ�င်းး�၊ သင််၏ အိိမ််ထော�ာင််ဖက််ဖြ�စ််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး �းတစ််ခု ရှိိ�နေေခြ� င်းး�မျိုးး���) 

သင့်�အနေေဖြ�င့််� သင့်�မန််နေေဂျာာ� သို့့��မ ဟုုတ်် သင််၏ လူူသားး�ရင်းး�မြ�စ််ဌာာန ကုို� ယ််စား�းလှှယ််ထံံ  ဆက််

သွွယ််အသိိပေး�းမည််ဟုု မျှော်�်��လင့််�ထားး�ပါါသည််။ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််မှု၊ ဘက််လို�က််မှု ၊ 

အာာဏာာ အလွဲဲ�သုံးး � �မှု သို့့��မ ဟုုတ်် မရိုးး��သားး�မှု များ�း� ရှိိ�သည်် ဟုု စွွပ််စွဲဲ�ခံံရခြ� င်းး�မှ ရှော�ာ �င််ကြ�ဉ််နို�င််စေေရန််  

ဤသို့့��လု ပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ သင့်�အနေေဖြ�င့််�လည်းး� ပညာာရှှင််ပီသသော�ာ အလုုပ််သဘော�ာ 

ဆက််ဆံံရေး �းမျိုးး���ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� BlueScope ၏ လျှို့့�� �ဝှက််အချျက််အလက််များ�း�ကို�  

လုုပ််ငန်းး�ကိိစ္စစမရှိိ�ဘဲဲ  ဘယ််တော့�့�မှ  မျှှဝေေခြ�င်းး�မပြု�ရန်် မျှော်�်��လင့််�ထားး�ပါါသည််။

လူူမျိုး�း��ဘာာသာာမရွေး�း�ပါါဝင််ပြီး�း� 

အားး�လုံးး� �တန်းး�တူူအခွွင့််� အရေး�း

ရကာာ လေး�းစား�းသမှုရှိိ� သော�ာ 

အလုုပ််ခွွင််များ�း�ကုို�  ဖန််တီးး�ပါါ

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 လူူတစ််ဦးးအားး� မလေး�းမစား�း သို့့��မ ဟုုတ်် ချျန််လှပ််ထားး�ခံံရသည်် ဟုု ခံံစား �းရစေေသည့််� 

အပြု�အမူူတွွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�။

	 စိိတ််ကူးး�  သို့့��မ ဟုုတ်် ထင််မြ�င််ချျက််မှာာ � သင််နှှင့််�ကွဲဲ�ပြား�း�၍ ပယ််ချျခြ�င်းး�။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 လူူအားး�လုံးး� �နှှင့််� မျှှတစွာာ�၊ တန်းး�တူညီီစွာာ�နှှင့််� လေး�းစား�းမုှုရှိိ�စွာာ � ဆက််ဆံံပြော� �ာဆို�ပါ ါ။ 

	 တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််က အဆင််မပြေ�ေဖြ�စ််နေေသည််ဟုု သင််ထင််လျှှင်် မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ 

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏လူူများ�း�သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အားး�သာာချျက်် 
ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဖြ�စ််တည််မုှုပုံံ � စံံကို�   
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � လေး�းစား�းပြီး�း� တန််ဖိုးး� �ထားး�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �  
တစ်ဦးးနှင့််�  တစ်ဦးး၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှင့််�   
စိိတ်ရော�ာကုို� ယ််ပါါကြံ့�့� ခုို� င််ရေး�းကို�  ဂရုုစို � က််ဖြ�ည့််�ဆည်းး �

ပေး�းသည််။ အချျင်းး�ချျင်းး� ယုံံ� ကြ�ည််စိိတ်ချျပြီး�း�  
လေး�းစား�းမှုရှိိ�စွာာ�ဖြ �င့််�  အမြဲ�ဲတမ်းး� ဆက်ဆံံရန််  
ရွေး�း�ချျယ််ပါါသည််။

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

မတူကွဲဲ�ပြား�း�မှုနှှင့််� အားး�လုံးး� �ပါါဝင််ခွွင့််�ရှိိ�မှု  မူူဝါါဒ 

လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဆို�င််ရာာ  ကြေ��ညာာချျက််

တန်းး�တူညီီသော�ာ အလုုပ််အကုို�င််  အခွွင့််�အလမ်းး� မူူဝါါဒ 
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၂  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအများ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရိှိ� ရိှိ�နှှင့််�   လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  ဆက််ဆံပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

မတူကွဲဲ�ပြား�း�မှုနှှင့််� အားး�လုံးး� �ပါါဝင််ခွွင့််�ရှိိ�မှု  မူူဝါါဒ 

လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဆို�င််ရာာ  ကြေ��ညာာချျက််

တန်းး�တူညီီသော�ာ အလုုပ််အကုို�င််  အခွွင့််�အလမ်းး� မူူဝါါဒ 

အခြား�း�လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်ကုို�  ရုို� င်းး�စုို� င်းး�သော�ာစကားး�လုံးး� �များ�း�ဖြ�င့််�  အော်�်�ဟစ််နေေသည့််�  

လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်တစ်ဦးးကို�  သင််မြ�င််တွေ့�့ �ခဲ့့�သည််။ အခြေ�ေအနေေ တင်းး�မာာဆိုးး� �ရွား��းခဲ့့�

သော်�်�လည်းး� ယင်းး�မှာာ�  သင့််� ဌာာနတွွင်းး� ဖြ�စ််ပွား��းခြ�င်းး�မဟုုတ်သလို�  ယင်းး�ဖြ�စ််ရပ််ပြီး�း�နော�ာက််ပုို� င်းး�

တွွင်် ထုို� လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်က အဆင််ပြေ�ေနေေသည််ဟုု  ထင််ရပါါသည််။ သင််က တစ်ခုုခုု   လုုပ််

သင့့်� ပါါသလားး�။ 

လုုပ််သင့်�သည််။ သင့်�လုပ််ဖော်�်�ကို�င််ဖက််ကို �  မေး�းမြ�န်းး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ရပ််ကို�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွင်် အကူူအညီီ

ပေး�းနုို�င််ကြော ��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါ။ ဖြ�စ််ရပ််ကို�  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် လုို� အပ််သော�ာ အဆင့်�များ�း�ကို�  လုုပ််ဆော�ာင််

နုို�င််စေေရန််  ၎င်းး�တို့့�� ၏ မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ဖို့့��  သင််က အကြံ�ံ ပြု�နုို�င််ပါ ါသည််။ BlueScope 

တွွင်် နှိိ�ပ််စက််မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် အနုို�င််ကျ ျင့််�မှုကုို�  လက််မခံံဘဲဲ အချျင်းး�ချျင်းး� အမြဲ�ဲဖေး�းမကူညီီပေး�း

ပါါသည််။ 

သင့််� လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်တစ်ဦးးက ယနေ့�့ တစ်ခုုခုု  အဆင််မပြေ�ေသလို�  ဖြ�စ််နေေပါါသည််။ သူူတ့ို့� �

က အတော်�်�လေး�း အာာရုံံ� မစို� က််နုို� င််ဘဲဲ အလုုပ််နား�းလို� က််ရပါါသည််။ သူူတ့ို့� �အတွွက် သင််စိိတ်ပူူ

နေေပါါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။

၎င်းး�တို့့�� နှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆို�မှု  စတင််ရန်် သင့်�လျော်�်��သော�ာ အချိိ�န််ကို�  ရွေး�း�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��  တစ််ခုခုု

လွဲဲ�မှား� �းနေေသည််ကို�  သင််သတိိပြု�မိိကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းပြီး�း� အဆင််ပြေ�ေ၊ မပြေ�ေ မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ ၎င်းး�

တို့့��ပြော� �ာပြ�သည််ကို�  နား�းထော�ာင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ မန််နေေဂျာာ�၊ ဝန််ထမ်းး� အထော�ာက််အပံ့့�  ပရို� ဂရမ်် 

(Employee Assistance Program (EAP)) သို့့��မ ဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ ဝန််ထမ်းး�အဖွဲ့့� �

ကုို� ယ််စား�းလှှယ််နှှင့််� တုို�င််ပင််ရန််  တုို�က််တွ န်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��  အခြေ�ေအနေေဘယ််လို�ရှိိ�လဲဲ   သိိနို�င််ရန််  

ထပ််မံံ ၍ မေး�းမြ�န်းး�ကြ�ည့််�ပါါ။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

လူူမျိုး�း��ဘာာသာာမရွေး�း�ပါါဝင််ပြီး�း� 

အားး�လုံးး� �တန်းး�တူူအခွွင့််� အရေး�း

ရကာာ လေး�းစား�းသမှုရှိိ� သော�ာ 

အလုုပ််ခွွင််များ�း�ကုို�  ဖန််တီးး�ပါါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၂  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအများ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရိှိ� ရိှိ�နှှင့််�   လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  ဆက််ဆံပါါသည််
လူူတစ််ဦးးစီီ၏ ရှိိ�ရ င်းး�စွဲဲ� တန််ဖိုးး��ကို �  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အသိိအမှှတ််ပြု�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   
ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆို�င််ရာာ  လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�ကို�  အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံ

သလို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�ကလည်းး� နုို�င််ငံံ တကာာတွင်် ကြေ��ညာာထားး�သည့််� 
လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ကာာကွယ််ပေး�းမုှုကုို�  အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံ ၍ လေး�းစား�းလုို�က််နာာရမည််ဖြ �စ််ကာာ 
လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း ချိုးး���ဖော�ာက််မှုများ�း�တွင်် လုံးး� �ဝ ပါါဝင််ပတ််သက််မှု မရှိိ�ကြော ��ာင်းး� အာာမခံံရပါ ါမည််။ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�သည်် BlueScope ၏ ကုုန််ကြ�မ်းး�

ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�အတွွက်် အနည်းး�ဆုံးး� �လို�က််နာာရမ ည့််� စံံနှု န်းး�များ�း�ကို�  သတ််မှတ််ပေး�းပါါသည််။ 

အတင်းး�အကျပ်စေေခို� င်းး�မုှု

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််�အတူူ လုုပ််ကို�င််သူ များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာဖူလုံံ� ရေး�းနှှင့််�  
လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကို�  တက််ကြွ�စွာာ� ကာာကွယ််ပြီး�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းပါါသည််။ အတင်းး�အကျပ် 
သို့့��မ ဟုုတ်် မလုပ််မနေေခို� င်းး�စေေမှု ပုံံ � စံံအားး�လုံးး� �ကို�  တုို�က််ဖျ ျက််ခြ�င်းး�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အားး�ပေး�း

ထော�ာက််ခံံပါ ါသည််။ အတင်းး�အကျပ်စေေခို� င်းး�မှုနှှင့််� နှီးး��နွှ ယ််သော�ာ အန္တ တရာာယ််များ�း�ကို�  စဉ််ဆက််

မပြ�တ်် ဖော်�်�ထုတ််ပြီး�း� စီီမံံရေး �းအတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   ကတိိပြု�ထားး�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�း

သွွင်းး�သူများ�း�ကို� လည်းး� အလားး�တူ ဆော�ာင််ရွက််စေေလို�ပါ ါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သံံန္နိ �ဋ္ဌာာန််တွင်် 
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ပင််မ တန််ဖိုးး��များ�း� နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််

စည်းး�မျျဉ်းး�ပါါ အပြု�အမူူများ�း�နှှင့််� စံံနှု န်းး�များ�း�အတုို� င်းး� တူူညီီစွာာ� ကျျင့််�သုံးး � �သည့််� ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�

သူူများ�း�နှှင့််� လက််တွဲဲ�လုုပ််ကို�င််ရန််  တက််ကြွ�စွာာ� ကြိုး�း�ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�သည်် ။ 

ယဉ်ကျေး�း�မုှုနှှင့််�  ရိုးး� �ရာာဓလေ့�့များ�း�ကုို�  လေး�းစား�းခြ�င်းး�

ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�င််ရာာ  ထိိခို�က််လွ ယ််မှုကုို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အမြဲ�ဲ ပြ�သပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အလုုပ််ခွွင််

အားး�လုံးး� �ကို�  စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရာာတွင်် ၎င်းး�ကို�  ထည့််�စဉ်းး�စား�းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   လုုပ််ကို�င််သ ည့််� နေေရာာ

တုို� င်းး�မှ ဒေေသခံံတို� င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�ကို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   လုုပ််ကို�င််သ ည့််�မြေ�ေ၏ မိိရိုးး��ဖလာာ  ပုို�င်် ရှှင််များ�း�

အဖြ�စ်် အသိိအမှှတ််ပြု�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�� ၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုနှှင့််� ထုံးး� �တမ်းး�စဉ််လာာများ�း�ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ပုို�င်် ခွွင့််�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံပါ ါသည််။ ၎င်းး�တို့့�� ၏ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့များ�း�ကို  �  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   
လေး�းစား�းပါါသည််။ 

လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�

လေး�းစား�းပါါ

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အပေါ်�် ကတိိပြု�မုှုများ�း�အတုို� င်းး� ကျျင့််�သုံးး � �ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ   
အတင်းး�အကျပ်စေေခို� င်းး�မှုကုို�  အလေး�းထားး�ဖြေ�ေရှှင်းး�မပေး�းသည့််� ကန််ထရို�က််တာာများ�း�၊ 
ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� လုုပ််ကို�င််ခြ� င်းး�။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််၏ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကို�  ချိုးး���ဖော�ာက််မှုဖြ�စ််နို�င််သ ည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် 
အတင်းး�အကျပ်စေေခို� င်းး�မှု ပါါဝင််သည််ဟုု သင််ယုံံ� ကြ�ည််သည့််� အရာာအားး�လုံးး� �ကို�  
သတင်းး�ပေး�းပို့့��ပါ ါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�၊ မျှှတမှု၊ တန်းး�တူူညီီမှု၊ လေး�းစား�းမှုနှှင့််�  လွွတ်လပ််

မုှုတ့ို့� �ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�၊ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �နှှင့််�

အတူူ လုုပ််ကုို� င််နေေသူများ�း�နှှင့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ရှိိ�   လူူများ�း�၏ လူ့့ �အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ကုို�  
တက်ကြွ�စွာာ� ကာာကွွယ််ပေး�းပြီး�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းပါါသည််။ 

သင့််� အလုုပ််ခွွင််သည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�အင််အားး�စုုကို�  ဖြ�ည့််�တင်းး �ရန်် ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး� 
ကန််ထရို� က််နှှင့််�  လုုပ််သားး�ခေါ်�်ယူူရေး�း အေ�ဂျျင််စီီကို�  အသုံးး� �ပြု�သည််။ ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�သည်် 
နုို� င််ငံံခြား�း �သားး� လုုပ််သားး�များ�း�ကုို�  အလုုပ််ခန့့်�ပြီး�း� အလုုပ််သမား�းတစ်ဦးးက သူူမ၏အလုုပ််ရှှင််က 
သူူမ၏ ပတ်စ််ပို့့� �ကုို�  ယူူထားး�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�လာာပါါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််မလဲဲ။ 

သင့်�မန််နေေဂျာာ� သို့့��မ ဟုုတ်် သင််၏ ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ အဖွဲ့့� �ထံံ  သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရမည်် ။ 
အထော�ာက််အထားး� စာာရွက််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ပတ််စ််ပို့့��ကို �  ထုုတ််မပေး�းဘဲဲထားး�ခြ�င်းး�မှာာ � 
အတင်းး�အကျပ်စေေခို� င်းး�မှု၏ အမှှတ််သင်္ကေ�ေတ ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�က လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကို�   
ချိုးး���ဖော�ာက််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ သတင်းး�ပို့့��လို �က််သည်် နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   အခြေ�ေအနေေကို�  
နား�းလည််ပြီး�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူနှှင့််�အတူူ လုုပ််ကို�င််နို �င််ပါ ါသည််။ 

တခြား�း�နုို� င််ငံံတွွင်် ကလေး�းလုုပ််သားး�ကုို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�အတွွက် စုံံ� စမ်းး�စစ််ဆေး�းခံံနေေရ သော�ာ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ကုု န််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူူတစ်ဦးးအကြော��ာင်းး� မီီဒီီယာာ သတင်းး�တင််ပြ�ချျက််ကုို�  သင််

မြ�င််တွေ့�့ �လုို� က််ပါါသည််။ ၎င်းး�က BlueScope နှှင့််�  တုို� က််ရုို� က်် မသက်ဆုို� င််သော်�်�လည်းး�  
သင့််� အလုုပ််ခွွင််တွွင်် ၎င်းး�တ့ို့� �၏ ထုုတ်ကုု န််များ�း� အသုံးး� �ပြု�နေေသည််ကုို�  သင််သိိထားး�ပါါသည််။ 
သင််က တစ်ခုုခုု   ပြော��ာသင့််�ပါ ါသလားး�။

ပြော��ာသင့်�သည််။ သင့်�မန််နေေဂျာာ� သို့့��မ ဟုုတ်် တရား�းရေး�းရာာ အဖွဲ့့� �က သတိိမပြု�မိိသေး�းသည့််�ဖြ�စ််ရပ််

တွွင်် သင့်�မန််နေေဂျာာ� သို့့��မ ဟုုတ်် တရား�းရေး�းရာာ အဖွဲ့့� �ကို�  အသိိပေး�းရပါါမည််။ ၎င်းး�တို့့�� က အခြေ�ေအနေေ

ကုို�  လုို� အပ််သလို�  တုံ့့� �ပြ�န််ပေး�းနုို�င််ပါ ါမည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ကုုန််ပစ္စစည်းး�ထုတ််လုပ််ဖြ�န့််�ချိိ�မှု အဆင့်�ဆင့်�

တွွင်် လုုပ််ကို�င််နေေသူ အားး�လုံးး� �အားး� ကျျင့််�ဝတ််ညီစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််စေေလို� ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အနေေဖြ�င့််� 
လူူအများ�း�၏ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကို�  ကာာကွယ််ပြီး�း� တက််ကြွ�စွာာ� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းပါါသည််။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် ၁

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ကြေ��ညာာချျက််

ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။ ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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၀၃

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏  
လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ကို�  အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပါါ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�ကာာကွ ယ််ရာာတွင်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််တတ််ပါါစေေ

ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   

ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၃  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�  လေး�းစား�းပါါသည််

BlueScope သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   လုုပ််ငန်းး�လုပ််ကို�င််နေေသ ည့််� လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�စွာာ�တွွင်် 

အရေး�းပါါသော�ာ အလုုပ််ရှှင််နှှင့််� စီးး�ပွား��းဖက််တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က ဒေေသခံံများ�း�ကို �  

အလုုပ််ခန့််�အပ််ပြီး�း� ဒေေသန္တ တရ စီးး�ပွား��းရေး�းများ�း�ကို�  ပံ့့�ပိုးး��ပါ  ါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အနေေဖြ�င့််� သင့်�အားး� 

ဒေေသန္တ တရ တန််ဖိုးး��များ�း�ကို �  လေး�းစား�းစေေလို� ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�တွင််  

ပါါဝင််မှုကုို�  တုို�က််တွ န်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ 

ယုံံ� ကြ�ည််မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််�  ရေ�ရှည််တည််တံ့့� သော�ာ  
လက်တွဲဲ�လုုပ််ကုို� င််မုှုများ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဒေေသန္တ တရ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�၏ မူူဘော�ာင််ကို�  ခုို�င်် မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေေခြ�င်းး�

သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�တွင်် လုုပ််ကို�င််နေေ ပြီး�း� ရှှင််သန််နေေထို�င််သ ည့််� လူူ

များ�း�၏ ဘဝနေေထို�င််ရေး �းကုို�  တိုးး�� တက််စေေပြီး�း� လုုပ််ပို�င်် ခွွင့််�ပေး�းနုို�င််စေေမ ည့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော �ာ 

လက််တွဲဲ�လုုပ််ကို�င််မှု များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�မှု တည််ဆော�ာက််ပုံံ � အပေါ်�် လမ်းး�ညှွှန််ပေး�း

ပါါသည််။ သင့်�လူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�ရှိိ�  လူူတုို� င်းး�ကို�  လေး�းစား�းပြီး�း� အပြ�န််အလှှန််ဆက််ဆံံရာာတွ င်် 

အသိိရှိိ�စွာာ � ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််လုပ််ဆော�ာင််စေေလို� ပြီး�း� ဒေေသန္တ တရ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�အပေါ်�် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အလုုပ််များ�း�က သက််ရော�ာက််စေေနို�င််သ ည့််� အပျျက််သဘော�ာ သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကို�  

ထည့််�စဉ်းး�စား�းကာာ အတတ််နို�င််ဆုံးး  � � လျှော့�့��ချ ျစေေလို�ပါ ါသည််။ 

လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး� တော�ာင်းး�ဆုို� မုှုများ�း�နှှင့််�  အကြံ�ံ ပြု�ချျက််ကုို�  
တုံ့့� �ပြ�န််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�

BlueScope တွွင်် သက််ဆို�င််ရာာ  ရာာထူးး�များ�း�မှ  ဝန််ထမ်းး�များ�း� အရာာရှိိ�များ�း�သည််  လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�ဆို�င််ရာာ  မေး�းခွွန်းး�များ�း�၊ ကမကထပြု�ရေး�း တော�ာင်းး�ဆို�မှု များ�း�နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ကို� ယ််စား�း 

အကြံ�ံ ပြု�ချျက််တို့့��ကို �  တုံ့့� �ပြ�န််ဖြေ�ေဆို�ခြ� င်းး�အတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�ပါ ါသည််။ သင််က လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�

နှှင့််� သင််ကို� ယ််တို�င််  အပြ�န််အလှှန်် ဆက််ဆံံမည််မ ဟုုတ််လျှှင်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကို�  လက််ခံံစရာာမလို �  

သို့့��မ ဟုုတ်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�  နား�းထော�ာင််စရာာမလို� ဟုု ပြော��ာဆို�ခြ� င်းး�မဟုုတ််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ 

လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�က စိုးး��ရိိမ််မှု များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် တော�ာင်းး�ဆို�မှု များ�း�ကို�  တက််ကြွ�စွာာ� နား�းထော�ာင််ပြီး�း� 

မန််နေေဂျာာ�ထံံ  သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရန််မှာာ  � ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � �၏ တာာဝန််ဖြ�စ််သည််။ 

အတူူတကွွဆို� ပါါက ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ထူးး�ခြား�း�အော�ာင်် လုုပ််နုို� င််ပါါသည််

လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး� လုှုပ််ရှား� �းမုှုများ�း�တွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််ရန်် တုို�က််တွ န်းး�အားး�ပေး�းပါါသည််။ 

ပေး�းအပ််သည့််� စေေတနာ့့� ဝန််ထမ်းး� အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�တွင်် ပါါဝင််ရန်် စဉ်းး�စား�းပါါ။ ပုို� ကြီး�း�မား�းသော�ာ 

အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ �စ််စေေမည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�  အကြံ�ံ ပြု�ပါါ။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ကုို�  

အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပါ ါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�က ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏  
အိိမ်များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််၊ ၎င်းး�တ့ို့� � ရှှင််သန််နုို� င််ရေး�း  
အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က  
၎င်းး�တ့ို့� �ကုို�  အင််အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းရ န်် လုုပ််ကုို� င််နေေပါါသည််။  
လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�ရှိိ�လူ အားး�လုံးး� �ကုို�  လေး�းစား�းသမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််။ 

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�ရှိိ�  လူူတစ််ဦးးထံံမှ  တုို�င််ကြား�း�ချ ျက််၊ အကြံ�ံ ပြု�ချျက်် သို့့��မ ဟုုတ််  

တော�ာင်းး�ဆို�ချ ျက််ကို�  လျျစ််လျူူ�ရုှုခြ�င်းး�။ 

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 သင့်�လုပ််ရပ််များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�အပေါ်�်  

ဂယက််ရို�က််မှုများ�း�ကို�  ထည့််�စဉ်းး�စား�းပါါ။

	 လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�၏ တုို�င််ကြား�း�ချ ျက််များ�း�၊ အကြံ�ံ ပြု�ချျက်် သို့့��မ ဟုုတ််  

တော�ာင်းး�ဆို�ချ ျက််များ�း�ကို�  သင့်�မန််နေေဂျာာ�ထံံ  သတင်းး�ပေး�းပို့့��ပါ ါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�၏ မူူဘော�ာင််ကို�   
ခုို�င်် မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေေခြ�င်းး�

HSEC မူူဝါါဒ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၃  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�  လေး�းစား�းပါါသည််

သင််၏အလုုပ််တာာဝန်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််တွွင်် လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ တာာဝန််များ�း� မပါါဝင််ပါါ။ 

သင််က အလုုပ််ယူူနီီဖော�ာင်းး�ဝတ်၍ ဒေေသတွွင်းး� ကော်�်�ဖီီဆို� င််တွွင်် ရှိိ�နေေချိိ� န််တွွင်် လူူတစ်ဦးးက 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အလုုပ််ခွွင််မှှ ထွွက်သည့််�  ဆူူညံံသံံများ�း �နှှင့််�  ပတ်သက်ပြီး�း� သင််ကုို�  စတင််၍ 

တုို� င််တန်းး�ပါါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။

သင််က နား�းထော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ တုံ့့� �ပြ�န််အကြံ�ံ ပြု�ချျက််ကို�  သီးး�သန့််� သတင်းး�ပေး�းပို့့��မည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ယဉ််ကျေး�း�စွာာ� ပြ�န််ပြော��ာပြ�ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�� ၏ အဆက််အသွွယ်် အသေး�းစိိတ််များ�း�ကို�  

သေ�ချာ�ာ မေး�းမြ�န်းး�ပေး�းပါါ။ ၎င်းး�ကို�  BlueScope ကမှှန််ကန််သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�မှ

တစ််ဆင့်� တုံ့့� �ပြ�န််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ထံံ   ပြ�န််လည်် သတင်းး�ပေး�းပို့့��ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေမည့််� သင့်�

မန််နေေဂျာာ�ထံံ  သတင်းး�အချျက််အလက််ကို�  ချျက််ချျင်းး� ပေး�းပို့့��ပါ ါ။

သင််၏ ဒေေသတွွင်းး�ရှိိ�   ကျော�ာ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တ့ို့� �၏ မိုးး� �လုံံ� လေ�လုံံ�  အဆော�ာက််အအုံံ� များ�း�နှှင့််�  

အားး�ကစား�းကွွင်းး�ကုို�  တိုးး� �ချဲ့့� �ရန်် အဆော�ာက််အအုံံ� နှှင့််�  ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းအချို့�့� �ကုို�  တာာဝန််

ယူူဆော�ာင််ရွွက်နေေပါါသည််။ ၎င်းး�တ့ို့� �က စတီးး�လ်် ထုုတ်ကုု န််များ�း�ဆုို� င််ရာာ အချျက််အလက်များ�း�

ကုို�  ရှာာ�ဖွေ �ေနေေသည််ကုို�  သင််ကြား�း�ခဲ့့� ပါါသည််။ အဲဲဒါါက သင့််�န ယ််မြေ�ေ မဟုုတ်ပါါ။ သင််က 

တစ်ခုုခုု   လုုပ််သင့့်� ပါါသလားး�။

လုုပ််သင့်�ပါါသည််၊ ကျော�ာ�င်းး�များ�း�က အကူူအညီီအချို့့�� � လုို� အပ််ကြော��ာင်းး�ကို�  သင့်�လျော်�်��သည့််� 

BlueScope ကုို� ယ််စား�းလှှယ််အားး� အသိိပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သင့်�ဒေေသန္တ တရ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�ကို�  

ပါါဝင််ကူညီီပေး�းပါါ။ သင့်�လျော်�်��သူက မည််သူဖြ�စ််သည််ကို�  သင််မသိိပါါက သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� 

တုို�င််ပင််ဆွေး �း�နွေး�း�ပါါ။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ကုို�  

အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပါ ါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�၏ မူူဘော�ာင််ကို�   
ခုို�င်် မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေေခြ�င်းး�

HSEC မူူဝါါဒ 
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၃  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�  လေး�းစား�းပါါသည််

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို�  လျှော့�့��ချ ျရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ခြ�င်းး�သည််  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တွင်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််မှုရှိိ�ခြ�  င်းး�နှှင့််� အန္တ တရာာယ််များ�း�ကို�  ဖယ််ရှား� �းရန်် 

ထိိရော�ာက််သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း�ကို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�ဟုု ဆုို�လို �သည်် ။ ၎င်းး�က ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကို�   

ထိိရော�ာက််စွာာ� အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�၊ ညစ််ညမ်းး�မှုကုို�  လျှော့�့��ချ ျခြ�င်းး�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ 

ထုုတ််ကုန််များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  သက််ရော�ာက််မှုကုို�  လျှော့�့��ချ ျခြ�င်းး�

ဟုုလည်းး� ဆုို�လို �သည်် ။ 

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််�  လုုပ််ထုံးး� �အားး�လုံးး� �ကုို�  
လုို� က််နာာပါါ။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််� လုုပ််ကို�င််သ ည့််� ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �နှှင့််� ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အားး� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

ဆုို�င််ရာာ  သတ််မှတ််ချျက််များ�း�အားး�လုံးး� �ကို�  လုို�က််နာာ ၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  စံံနှု န်းး�

များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ လုုပ််ထုံးး� �များ�း�ကို�  လုို�က််နာာစေေလို �ပါ ါသည််။ ထိိခို�က််မှု ဖြ�စ််ရပ််များ�း� 

သို့့��မ ဟုုတ်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  အန္တ တရာာယ်် ဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေတို � င်းး�ကို�  ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့��ခြ� င်းး�

မှာာ �လည်းး� အလွွန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ကာာကွွယ််

ရာာတွွင်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််တတ်

ပါါစေေ

BlueScope တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည််။ သင့််� အလုုပ််၏ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်

သက်ရော�ာက််မုှုဖြ�စ််နုို� င််ခြေ�ေကို�  နား�းလည််ပြီး�း� ထည့််� စဉ်းး�စား�း 

စေေလို�ကာာ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ပတ်ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် ကျျန််ရစ် 

ခဲ့့� စေေမည့််�  သက်ရော�ာက််မုှုကုို�  ပုို� မုို� ကော�ာင်းး�မွွန််စေေမည့််�  
အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�ကုို�  ရှာာ�ဖွေ �ေစေေလို� ပါါသည််။ 

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   လုုပ််ကို�င််သ ည့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် သို့့��မ ဟုုတ်် လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�ကို�  

အန္တ တရာာယ််ပြု�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြု�မူူခြ�င်းး�။

	 ထိိရော�ာက််သော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း�မရှိိ�ဘဲဲ  လူူအများ�း�နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�  အန္တ တရာာယ််နှှင့််� 

ကြုံ�ံတွေ့�့�စေေခြ�  င်းး�။

	 သင််မလုပ််လည်းး� အခြား�း�တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််က ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  အန္တ တရာာယ််ကို�

သတင်းး�ပေး�းပို့့��လိိမ့် �မည််ဟုု ယူူဆခြ�င်းး�။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ထုုတ််ကုန််များ�း�နှှင့့်�  ဝန််ဆော�ာင််မှုအားး�လုံးး� �တွင်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�

ကုို�  ချျင့််�ချိိ�န််ပြီး�း� အကျိုးး���ရှိိ�ရှိိ�   အသုံးး� �ပြု�မုှုဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  

သက််ရော�ာက််မှုကုို�  အနည်းး�ဆုံးး� �လျှော့�့��ချ ျပါါ။

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး�နှှင့််�သက််ဆို�င််သူ များ�း�၏ စိုးး��ရိိမ််မှု များ�း�ကို�  ထည့််�စဉ်းး�စား�းပြီး�း�၊ 

သင််ယူခဲ့့�သည့််� သင််ခန်းး�စာာများ�း�ကို�  မျှှဝေေကာာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  ရလဒ််များ�း�ကို�  

အသင့်�တော်�်�ဆုံးး� �ဖြ�စ််စေေမည့််� အလေ့�့အထများ�း�ကို�  တုို�က််တွ န်းး�အားး�ပေး�းပါါ။

	 ကန််ထရို�က််တာာ၊ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ သို့့��မ ဟုုတ်် ဖော�ာက််သည််တစ််ဦးးနှှင့််� 

ချိိ�တ််ဆက််မလုပ််ကို�င််မီ  ၎င်းး�တို့့�� ၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  သက််ရော�ာက််မှုများ�း�၊ 

အန္တ တရာာယ််များ�း�၊ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုများ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို�  အကဲဲဖြ�တ််ပါါ။ 

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

HSEC မူူဝါါဒ

HSE စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်် လုုပ််ထုံးး� �များ�း� 

မျှော်�်��လင့််�ထားး �သည််ထက် ပုို� ၍ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�လုုပ််ပါါ

ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််ပြီး�း� မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည််အထက်် ပုို� ၍ကော�ာင်းး�ကော�ာင်းး�လုပ််ရန်် သင့်�ကို�  

တုို�က််တွ န်းး�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းကုို�  တိုးး�� တက််စေေမည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို�  တွေး�း�တော�ာပါါ။ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  တာာဝန််သိိသိိ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းနှှင့််� 

ပတ််သက််သော�ာ အကြံ�ံ ပြု�ချျက််များ�း� ပြု�လုုပ််ပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုများ�း�ကို�  စတင််လုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ 

အပြု�သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  အမွေ�ေအနှှစ််ကို�  ချျန််ထားး�ပေး�းရန််မှာာ �  

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ တာာဝန််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရာာသီီဥတုု  ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကုို�  ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က ရာာသီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအတွွက်် အရေး�းယူူဆော�ာင််ရွက််၍ တော�ာင့်�တင်းး�ခို�င်် မာာပြီး�း� 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော �ာ အနာာဂတ််အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပင််မလုပ််ငန်းး� တစ််စိိတ််တစ််ပို� င်းး�

အဖြ�စ်် ကာာဗွန််လျှော့�့��ချ ျရေး�းကုို�  ထည့််�သွင်းး�လုပ််ကို�င််ရန််  ကတိိပြု�ပါါသည််။ မျှှဝေေပို�င််ဆို �င််သ ည့််� 

သယံံဇာာတရင်းး�မြ�စ််များ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��လု  ပ််ငန်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို�  လျှော့�့��ချ ျရန်် ဝန််ထမ်းး�

အားး�လုံးး� �အားး� အတူူလုုပ််ကို�င််စေေလို �ပါ ါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဖန််လုံံ �အိိမ်် ဓါါတ််ငွေ့့��  ထုုတ််လွှတ််မှုကုို�  

လျှော့�့��ချ ျရန်် လုှုပ််ရှား� �းမုှုများ�း�ကို�  ပံ့့�ပိုးး��ပေး  �းပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ရာာသီဥတုု အန္တ တရာာယ််များ�း�နှှင့််� 

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကို�  စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရာာတွင်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််လုပ််ဆော�ာင််တတ််စေေလို�ပါ ါသည််။

2020



MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၃  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကို�  လေး�းစား�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

HSEC မူူဝါါဒ

HSE စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်် လုုပ််ထုံးး� �များ�း� 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လျှှပ််စစ််သုံးး� �စွဲဲ �မုှုကုို�  လျှော့�့�� ချျနုို� င််သည့််�  နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဆုို� င််ရာာ အတွေး�း�အမြ�င််

အချို့�့� � သင့််�တွွ င််ရှိိ�ခဲ့့ � သော်�်�လည်းး� စိိတ်ကူးး �များ�း�မှာာ�  အလှှမ်းး�ကျျယ််လွွန်းး�ကာာ ကုု န််ကျျစရိိတ်များ�း�

ခြ�င်းး� ဖြ�စ််စေေနို� င််ပါါသည််။ ၎င်းး�တ့ို့� �ကုို�  သင့််�မ န််နေေဂျာ�ာနှှင့််�  မျှှဝေေမည််လားး�။ 

သေ�ချာ�ာပါါသည််။ အထူးး�သဖြ �င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကို�  

အပြု�သဘော�ာဆော�ာင််မည့််� စိိတ််ကူးး�များ�း�  အပါါအဝင်် စိိတ််ကူးး�တို � င်းး�က မျှှဝေေထို�က််ပါ ါသည််။ 

သင့်�စိိတ််ကူးး� က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�   ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဖန််လုံံ �အိိမ်် ဓါါတ််ငွေ့့��ထု တ််လွှတ််မှုအတွွက်် 

တာာရှှည််ခံံသော �ာ တိုးး�� တက််ကော�ာင်းး�မွန််မှုများ�း� ဖန််တီးး�နို�င််စေေ ပြီး�း� BlueScope ၏ ရေ�ရှှည််

တည််တံ့့�ရေး �း ပန်းး�တို�င််များ�း�ကို �  အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ �စ််စေေနို�င််ပါ ါသည််။

ဖို့့� �မြေ�ေထဲဲသို့့� � ရော�ာက််သွားး��မည့််�  တူူညီီသော�ာ အထွေ�ေထွေ�ေ အမုှို�က်ပုံံ� များ�း�ထဲဲတွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 

စွွန့််�ပစ်ပစ္စစည်းး�အားး�လုံးး� �ကုို�  ထည့််�လို � က််ပါါက များ�း�စွာာ�အချိိ�န််ကုု န််သက်သာာစေေမည််ကုို�   

သင််သတိိပြု�မိိခဲ့့�သည််။ ထုို�သို့့� �လုုပ််ဖို့့� �က အဆင််ပြေ�ေပါါသလားး�။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အလုုပ််အကုို�င််ဆို �င််ရာာ  ထိိတွေ့�့�မှု နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််�အညီီ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   ကုုန််ကြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ထုုတ််ကုန််များ�း�နှှင့််� စွွန့့်�ပစ််

ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�  တာာဝန််သိိသော�ာ ပုံံ � စံံဖြ �င့််� အမြဲ�ဲတမ်းး� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ကုို�င််တွ ယ််၊ သယ််ဆော�ာင််ပြီး�း� 

စီီစဉ််သွားး��ရပါါမည််။ အဆုို�ပါ ါ စွွန့့်�ပစ််ပစ္စစည်းး�ကို�  စွွန့််�ပစ််ရာာတွင်် လူူအများ�း�နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��လု  ပ််ငန်းး�၏ သက််ရော�ာက််မှုကုို�  အနည်းး�ဆုံးး� �လျှော့�့��ချ ျရန်် ရည််ရွယ််ချျက််ကို�   

ထည့််�စဉ်းး�စား�းရမည််ဟုု ဆုို�လို �သည်် ။

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။

ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို� ကာာကွွယ််

ရာာတွွင်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််တတ်

ပါါစေေ
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၀၄

မျှှတစွာာ�၊ ကျျင့််�ဝတ််ညီစွာာ�နှှင့််� ဥပဒေေနှှင့််�ညီစွာာ� ပြို�ုင််ဆို�င််ပါ ါ

လာာဘ််ထိုးး��မှု နှှင့််� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမုှုကုို�  လက််မခံံပါ ါနှှင့််�

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််� လုုပ််ကို�င််ရာာတွ င်် သတိိထားး�ပါါ

BlueScope ၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�အတွွက်် ပြု�မူူလုုပ််ကို�င််ပါ ါ

BlueScope ၏ ဉာဏ ပစ္စစည်းး�ကို�  ကာာကွယ််ပါါ

အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက််များ�း�ကို�  ဥပဒေေနှှင့််�အညီီ တာာဝန််သိိစွာာ� သုံးး� �ပါါ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�  ကာာကွယ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏  

မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ

နည်းး�ပညာာကို�  တာာဝန််သိိသိိဖြ�င့််� အသုံးး� �ပြု�ပါါ

ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််ကို�  ကာာကွယ််ပါါ

BlueScope ကုို�  နည်းး�လမ်းး�မှန််ဖြ�င့််� ကုို� ယ််စား�းပြု�ပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏  
လုုပ််ငန်းး�ကုို�  ကာာကွွယ်် 

ပေး�းသည််

ခေါ�ါင်းး�စဉ််များ�း�

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   

ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

(ကုုမ္ပပဏီများ�း�က မိိမိိတို့့�� ၏အကျိုးး���အမြ�တ််အတွွက်် အချျင်းး�ချျင်းး�ယှဉ််ပြို�ုင််မှုအားး�နည်းး�အော�ာင်် 
ပူးး�ပေါ �ါင်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ဆန့််�ကျျင််ရေး�း ဥပဒေေများ�း�ဟုုလည်းး� သိိကြ�သည့််�) ယှှဉ််ပြို�ုင််ရေး�း ဥပဒေေ

များ�း�ကို�  ချိုးး���ဖော�ာက််ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� BlueScope သည်် ဒဏ််ငွေေ�များ�း�၊ 
ဂုုဏ််သတင်းး�ထိိခို�က််မှု နှှင့််� ထော�ာင််ကျျခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ကြီး�း�လေး�းသော�ာ အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကို�  
ခံံစား �းရနို�င််ပါ ါသည််။

မျှှတစွာာ� ပြို�ုင််ဆုို� င််ခြ�င်းး�နှှင့််�  စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ�း�ကုို�  လေး�းစား�းခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အပြု�အမူူနှှင့််� လုုပ််ငန်းး� ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း�သည်် ယှှဉ််ပြို�ုင််ရေး�း ဥပဒေေကို�  အမြဲ�ဲ
လုို�က််နာာ ပြီး�း� ချိုးး���ဖော�ာက််မှုပုံံ � စံံပေါ် �်သည့််� အပြု�အမူူကုို�ပင််  ရှော�ာ �င််ကြ�ဉ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေ

ပါါသည််။ ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ ယှှဉ််ပြို�ုင််မှုကုို�  အမြဲ�ဲ ကျျင့််�သုံးး � �သော�ာကြော��ာင့်� အားး�မာာန််အပြ�ည့််�ဖြ�င့််� 
မျှှတစွာာ�ယှှဉ််ပြို�ုင််ရင်းး� ဖော�ာက််သည််များ�း�၏ နှှစ််သက််အားး�ပေး�းမုှုကုို�  ရယူပါါသည််။

ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�နှှင့််� ပြို�ုင််ဘက််များ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံပြော� �ာဆို�ရာာတွ င်် 
ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ဖြ�င့််� ပြု�မူူပြီး�း� အခြား�း�သော�ာ ထုုတ််ကုန််များ�း�နှှင့််� ယှှဉ််ပြို�ုင််ရေး�းနှှင့််� ရော�ာင်းး�အားး� 
တိုးး�� တက််ရေး�းဆုို�သ ည့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ တရား�းဝင််ဖြ�စ််သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဆုို�င််ရာာ  ရည််ရွယ််ချျက််

အပေါ်�် အလေး�းထားး�ပါါသည််။ လုို� အပ််သော�ာ လေ့�့ကျျင့််�ပို့့��ချ ျမုှု သင််တန်းး�တို� င်းး�ကို�  တက််ရော�ာက််

ပြီး�း� အခြေ�ေအနေေတစ််ခုခုုအတွွက်် သံံသယရှိိ�ပါ ါက တရား�းရေး�းရာာ သို့့��မ ဟုုတ်် ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� 
စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့� �ထံံမှ  လမ်းး�ညှွှန််ချျက််ရယူကာာ ဖော်�်�ပြ�ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်် 
တရား�းရေး�းရာာ သို့့��မ ဟုုတ်် ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့� �ထံံ  ဆက််သွယ််ပါါသည််- 

•  �ပြို�ုင််ဘက််သည်် ပြို�ုင််ဆို�င််မှု ကုို�ဆန့် ်�ကျျင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ပြု�မူူနေေပြီး�း� မသင့်�လျော်�်��သော�ာ 
ဆက််သွယ််မှုကုို�  စတင််ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�နေေသည််ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   သံံသယရှိိ�ပါ ါက၊

•  �ပြို�ုင််ဆို�င််မှု အရ အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက််အလက််ကို�  (ဖော�ာက််သည််များ�း�/ကုုန််ကြ�မ်းး�

ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�နှှင့််� ပုံံ � မှှန်် ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�မှု/ဝယ််ယူမုှု အစီီအစဉ််များ�း�ပြ�င််ပတွင််) 
ပြို�ုင််ဘက််နှှင့််� တုို�က််ရို �က််ဖြ�စ််စေေ သို့့��မ ဟုုတ်် သွွယ််ဝို�က်် ၍ ဖြ�စ််စေေ ဖလှယ််ခြ�င်းး�မပြု�မီီ၊

မျှှတစွာာ�၊ ကျျင့််�ဝတ် ညီီစွာာ�နှင့််�  

ဥပဒေေနှင့််�ညီီစွာာ�  ပြို�ုင််ဆုို� င််ပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က အမြဲ�ဲတမ်းး� ဥပဒေေနှင့််� အညီီ လုုပ််ဆော�ာင််

ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က မျှှတစွာာ� ယှှဉ််ပြို�ုင််ပြီး�း� မျှှတ၍ ကျိုးး���

ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��သော�ာ လုုပ််ငန်းး� အလေ့�့အထများ�း�ကုို�  
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါသည််။ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ ။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ယှှဉ််ပြို�ုင််

သည့််�နည်းး �လမ်းး�က ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ရရှိိ�သည့််�   ရလဒ််များ�း�နည်းး�တူူ  
အရေး�းကြီး�း�သော�ာကြော��ာင့််�  ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည််  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ထုုတ်ကုု န််များ�း�နှှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၏  
ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�အတွွက် မား�းမား�းမတ်မတ် ရပ််တည််ပါါသည််။

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 BlueScope၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ထုုတ််ကုန််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ပြို�ုင််ဘက််များ�း�  

အကြော��ာင်းး� မှား� �းယွွင်းး�သော�ာ သို့့��မ ဟုုတ်် မတိိကျျသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကို�  

အသိိပေး�းပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� မပြု�ရ။

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က သို့့��မ ဟုုတ်် ပြို�ုင််ဘက််များ�း�က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ စား�းသုံးး� �သူများ�း�၊  

ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း�လူများ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံပုံံ   � နှှင့််� 

ပတ််သက််၍ ပြို�ုင််ဘက််များ�း�နှှင့််� အပေး�းအယူူများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ကြို�ုတင််စီစဉ််မှုများ�း�  

မပြု�လုုပ််ရပါါ သို့့��မ ဟုုတ်် ပြု�လုုပ််ရန်် မကြိုး�း�စား�းရပါါ။ 

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဖော�ာက််သည််များ�း�ထံံမှ  စျေး�း�နှုန်းး�သတ််မှတ််မှုကုို�  ဩဇာာလွှမ်းး�မိုးး��ရန််  

သို့့��မ ဟုုတ်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရန်် မကြိုး�း�စား�းရပါါ။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 သင််ပေး�းအပ််သည့််� အချျက််အလက််အားး�လုံးး� � သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ထုုတ််ကုန််များ�း�

နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အတွွက်် သင််၏ ရှှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ချျက််များ�း�မှာာ � တိိကျျမှှန််ကန််ပြီး�း� 

အထော�ာက််အထားး�ခို�င််လုံံ  � မုှုရှိိ�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ပါါ။

	 စျေး�း�ညှိိ�ပို �င်် ခွွင့််� လျော့�့��နည်း း�သည့််�လူများ�း� အပါါအဝင်် လုုပ််ငန်းး� ဆက််ဆံံရေး �းအားး�လုံးး� �

တွွင်် မျှှတပြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီညွွတ််စွာာ� ပြု�မူူဆော�ာင််ရွက််ပါါ။

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က အဖွဲ့့� �ဝင််ဖြ�စ််သည့််� လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ်် အသင်းး�အဖွဲ့့� �များ�း�၏ တန််ဖိုးး��

များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သံံန္နိ �ဋ္ဌာာန််နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ကုို� ယ််ပို�င််  လူူအများ�း�သိိအော�ာင်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ရပ််တည််မှုများ�း�နှှင့့်�  ကုို�က််ညီ ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာပါါစေေ။ 

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

•  �ထုုတ််လုပ််ရေး�း၊ ပူးး�တွဲဲ �ဝယ််ယူရေး�း စျေး�း�ကွက််ရှာာ �ဖွေ�ေခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှဝေေလုပ််ကို�င််သော �ာ ထော�ာက််ပံ့့�

ပို့့��ဆော �ာင််ရေး�း အပါါအဝင်် ပြို�ုင််ဘက််နှှင့််� ပူးး�ပေါ �ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််ရေး�း ပြ�င််ဆင််မှုအသစ််များ�း�ကို�  
ထည့််�စဉ်းး�စား�းချိိ�န််တွင််၊

•  �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ယှှဉ််ပြို�ုင််ရေး�း အပြု�အမူူနှှင့််� ပတ််သက််၍ တုို�င််ကြား�း�ချ ျက််  
တင််သွင်းး�လာာပါါက သို့့��မ ဟုုတ််

•  �ယှှဉ််ပြို�ုင််မှု စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့� �က ဆက််သွယ််လာာပါါက။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ထုုတ်ကုု န််များ�း�နှှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ထုုတ််ကုန််များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�အတွွက်် ဂုုဏ််ယူစွာာ�ဖြ�င့််� မား�းမား�းမတ််မတ််

ရပ််တည််နေေပါါသည််။ တခြား�း� အဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််လုပ််ကို�င််ချိိ�န််တွ င်် ထုုတ််ကုန်် ဘေး�းကင်းး�

ရေး�း စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� အမြဲ�ဲကို�က််ညီ အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွက််ပြီး�း� စား�းသုံးး� �သူ အာာမခံံချ ျက််များ�း� 
သို့့��မ ဟုုတ်် အာာမခံံပေး �းမုှုများ�း�ကို�  လုို� အပ််သလို�  ပံ့့�ပိုးး��ပေး  �းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ထုုတ််ကုန််များ�း�

နှှင့််� ပတ််သက််၍ တိိကျျပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး  �းနုို�င််သော �ာ တော�ာင်းး�ဆို�ချ ျက််များ�း�ကို�သာာ  ပြု�လုုပ််ပြီး�း� မှား� �းယွွင်းး�

သော�ာ သို့့��မ ဟုုတ်် အထင််မှား� �းစေေသော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� မည််သည့််�အခါါမျှှ ပြု�မူူမည််မဟုုတ််ပါါ။ 

ကုုန််သွယ််မှုဆုို�င််ရာာ  သင့်�လျော်�်��သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််� သတ််မှတ််ချျက််များ�း�အတွွင်းး� 
အမြဲ�ဲတမ်းး�လုပ််ကို�င််နေေပါ ါသည််။ 

ကော�ာင်းး�မွန််သော�ာ အသိိစိိတ််ကို�  ဆန့််�ကျျင််ပြီး�း� အလွွန််ကြ�မ်းး�တမ်းး�စွာာ� ပြု�မူူလုုပ််ကို�င််ခြ� င်းး� 
(တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� လွွန််လွန််မင်းး�မင်းး� အပြု�အမူူ) ကုို�  ရှော�ာ �င််ကြ�ဉ််ပါါသည််။ 

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ ယှှဉ််ပြို�ုင််ရေး�း ဥပဒေေ စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း� 

2323



MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ ယှှဉ််ပြို�ုင််ရေး�း ဥပဒေေ စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း� 

ပြို�ုင််ဘက်ကုုမ္ပ ပဏီီအတွွက် ယခုုအလုုပ််လုုပ််နေေသည့််�  ယခင်် လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်တစ်ဦးးက သင််

တ့ို့� �နှှစ််ဦးးစလုံးး� � ယှှဉ််ပြို�ုင််နေေသည့််�  ဖော�ာက််သည်် တင််ဒါါနှှင့််�  ပတ်သက်ပြီး�း� စုုဝေး�းတွေ့�့  �ဆုံံ� မုှုတွွင်် 

သင့််� အနား�းသို့့� � ချျဉ်းး�ကပ််လာာပါါသည််။ တစ်ဖက်ဖက်က စျေး�း�အလွွန််အမင်းး� လျှော့�့�� မထားး�

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန််အတွွက် စျေး�း�နုှုန်းး�သတ်မှှတ််ချျက််ဆုို� င််ရာာ အချျက််အလက်အချို့�့� �ကုို�  

မျှှဝေေပြော��ာဆုို� နုို� င််ရန်် သူူမက သင််နှှင့််� စကားး�ပြော��ာနုို� င််မည့််�  အချိိ�န််တစ်ခုုကို�  ချိိ�န်းး�ဆုို� ချျင််နေေ

ပါါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။

ယခုကဲ့့�သို့့��  ဆွေး�း�နွေး�း�မှု အမျိုးး���အစား�းက စျေး�း�နှုန်းး�သတ််မှတ််မှုအတွွက်် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််မှု 

သို့့��မ ဟုုတ်် သဘော�ာတူညီီမုှုသို့့��  ဦးးတည််စေေနို�င််သော �ာကြော��ာင့်� သင််မပါါဝင််ရပါါ။ ၎င်းး�မှာာ �  

တရား�းမဝင််ဘဲဲ ပုုဂ္ဂိုု� �လ််ရေး�းအရ သင့်�အတွွက််နှှင့််� BlueScope အတွွက်် သိိသာာသော�ာ 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�များ�း� ဖြ�စ််စေေနို�င််ပါ ါသည််။ ချျဉ်းး�ကပ််မှုကုို�  သင့်�မန််နေေဂျာာ� နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ််  

တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �ထံံ  ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရမည်် ။ 

သင််က ဖော�ာက််သည််အသစ်တစ်ဦးး အမှှန််တကယ်် ရလို� နေေပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ထုုတ်ကုု န််

က ပုို� ကော�ာင်းး�သည််ဟုု  ထင််မြ�င််စေေရန််အတွွက် ပြို�ုင််ဘက် ထုုတ်ကုု န််၏ အားး�နည်းး�သော�ာ

အပုို� င်းး�များ�း�ကုို�  ချဲ့့� �ကားး�ပြော��ာပေး�းနို� င််သည််ဟုု  သင််က လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်တစ်ဦးးကို�  အကြံ�ံ ပြု� 

လုို�သည််။ အဲဲဒါါက လုုပ််သင့််�သည့််�   အရာာ ဖြ�စ််ပါါသလားး�။

ပြို�ုင််ဘက််၏ ထုုတ််ကုန််အကြော��ာင်းး�ကို�  မည််သည့််�အခါါမျှှ မှား� �းယွွင်းး�စွာာ�မဖော်�်�ပြ�ရပါါ သို့့��မ ဟုုတ်် 

အထင််မှား� �းစေေသော�ာ ပြော��ာဆို�မှု များ�း� မလုပ််ရပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ထု  တ််ကုန််၏ အင်္ဂါါ�ရပ််များ�း� နှှင့််� 

ကော�ာင်းး�ကျိုးး���များ�း�ကို�  ဂုုဏ််ယူစွာာ�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ခံံပြော� �ာဆို� ပြီး�း� သင််ပြော��ာသည့််�အရာာမှာာ � တိိကျျပြီး�း� 

အထော�ာက််အထားး�ခို�င််လုံံ  � ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရမည််။ ပြို�ုင််ဘက််၏ ထုုတ််ကုန််အကြော��ာင်းး� 

ပြော��ာဆို�ချ ျက််မှန််သမျှှမှာာ � မှှန််ကန််တိိကျျပြီး�း� ချဲ့့� �ကားး�မထားး�ဘဲဲ အပြ�ည့််�အဝ သက််သေ�ပြ�နုို�င််

သင့်�သည််။ သင််မသေ�ချာ�ာပါါက တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �ဝင်် တစ််ဦးးနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆို�ရမည်် ။

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

မျှှတစွာာ�၊ ကျျင့််�ဝတ် ညီီစွာာ�နှင့််�  

ဥပဒေေနှင့််�ညီီစွာာ�  ပြို�ုင််ဆုို� င််ပါါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

BlueScope တွွင်် တံံစိုးး�� လက််ဆော�ာင််များ�း�ကို�  မည််သည့််�အခါါမျှှ လက််မခံံသလို�  ပေး�းလည််မ

ပေး�းပါါ။ မလျော်�်��ကန််သော�ာ တစ််စုံံ �တစ််ခုကုို�  ပြု�လုုပ််စေေလို� ၍ သို့့��မ ဟုုတ်် ရလဒ််ကို�  ခြ�ယ််လှယ််

လုို� ၍ တစ််စုံံ �တစ််ဦးးအားး� လက််ဆော�ာင််၊ ငွေေ�၊ ဆုုလာာဘ််၊ မသမာာကြေး��း၊ လျှို့့�� �ဝှက််ကော်�်�မရှှင််ခ 
ပေး�းရန််ကမ်းး�လှမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ပုုဂ္ဂိုု� �လ််ရေး�း အသားး�ပေး�းခြ�င်းး�မှာာ � လာာဘ််ထိုးး��မှု များ�း� 
ဖြ�စ််သည််။ လုုပ််ငန်းး� ရလဒ်် သို့့��မ ဟုုတ်် အစိုးး��ရပို � င်းး�ဆို�င််ရာာ  ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််ကို�  သေ�ချာ�ာစေေရန်် 
သို့့��မ ဟုုတ်် ဩဇာာလွှမ်းး�မိုးး��ရန််  ငွေေ� သို့့��မ ဟုုတ်် အလားး�တူအရာာတစ််ခုခုု ပေး�းခြ�င်းး�ကို�  မည််သည့််�

အခါါမျှှ မပြု�လုုပ််ပါါ။ 

လက်ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််�  ဧည့််�ခံံ  ပြု�စုုမှု
လက််ဆော�ာင််များ�း�တွင်် ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�၊ ပုုဂ္ဂိုု� �လ််ရေး�း ဦးးစား�းပေး�းမုှုများ�း� 
သို့့��မ ဟုုတ်် ဧည့််�ဝတ််ကျေ�ေပွန််ရေး�းနှှင့််� ဧည့််�ခံံ ပြု�စုုရေး�း ကမ်းး�လှမ်းး�ချျက််များ�း� ပါါဝင််နို�င််သည်် ။ 
လက််ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ဧည့််�ခံံ ပြု�စုုမုှုကုို�  လက််ခံံရရှိိ�ချိိ�န််   သို့့��မ ဟုုတ်် ပေး�းအပ််ချိိ�န််တွင်် ဂရုုစုို�က််ရ

မည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က မည််သည့််�အခါါမျှှ လက််ဆော�ာင််ကို�  လက််မခံံခြ� င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် မပေး�းခြ�င်းး�ဟုု 
မဆို�လို �ပါ ါ၊ သို့့��သော် �်� ၎င်းး�နော�ာက််ကွယ််က ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� က ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�

ဆီီလျော်�်��ခြ�င်းး�၊ သင့်�လျော်�်��ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် လွွန််ကဲဲသွားး��နို�င််ခြ� င်းး� ရှိိ� ၊ မရှိိ�ကို �  သတိိထားး�ရန်် 
လုို� အပ််ပါါသည််။ ငွေေ�သားး� သို့့��မ ဟုုတ်် လက််ဆော�ာင််ကတ််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ကူူပွွန််များ�း�ကဲ့့�သို့့��  
ငွေေ�သားး�နည်းး�တူအရာာများ�း�ကို�  မည််သည့််�အခါါမျှှ လက််မခံံရပါ ါ သို့့��မ ဟုုတ်် မပေး�းအပ််ရပါါ။

ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုနှှင့််� ဧည့််�ခံံ ပြု�စုုမုှုသည်် သင့်�လျော်�်��သော�ာ တန််ဖိုးး��ဖြ �စ််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆက််ဆံံရေး �းနှှင့််� 
အခြေ�ေအနေေအလုို�က််ဖြ �စ််ကာာ ဒေေသန္တ တရ ဥပဒေေအရ တရား�းဝင််ရမည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး�

ဌာာန လက််ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�း စံံနှု န်းး�များ�း� အပါါအဝင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� 
ကုို�က််ညီ ရမည််။ ၎င်းး�က လုုပ််ငန်းး� ဆက််ဆံံရေး �းကုို�  မည််သည့််�နည်းး�နှှင့််�မျှှ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�မ

လျော်�်��ညီစွာာ� လှွှမ်းး�မိုးး��ခြ� င်းး� မရှိိ�ရပါ ါ။ 

နုို� င််ငံံရေး�း အတွွက် ထည့််�ဝ င််လှူဒူါါန်းး�မုှုများ�း�

နုို�င််ငံံရေး  �း ပါါတီီ၊ နုို�င််ငံံရေး  �းသမား�း သို့့��မ ဟုုတ်် ပြ�ည််သူ့့�ရုံးး � �ဌာာနအတွွက်် ကုို� ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး�

တစ််ဦးးဦးးကုို�  မည််သည့််�အခါါမျှှ ထော�ာက််ခံံခြ� င်းး� မရှိိ�ပါ ါ။ စီးး�ပွား��းရေး�းကိိစ္စစ အသေး�းစိိတ််ရှှင်းး�ပြ�

သည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် BlueScope အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နေေသည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို�  ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် 
နုို�င််ငံံရေး  �းပါါတီီများ�း�က ကျျင်းး�ပသည့််� ပွဲဲ�များ�း�ကို�  တက််ရော�ာက််နို�င််သည်် ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ နုို�င််ငံံရေး  �း

အတွွက်် ထည့််�ဝင််လှူဒူါါန်းး�မှုများ�း� စံံနှု န်းး�နှှင့််�အညီီ အဆုို�ပါ ါ ပွဲဲ�များ�း� တက််ရော�ာက််ချိိ�န််တွင်် ကျိုးး���

ကြော��ာင်းး�ဆီလျော်�်��သော�ာ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း� ကျျခံံနို �င််ပါ ါသည််။

လာာဘ််ထိုးး� �မုှုနှှင့််�  အကျျင့််�ပျ ျက််ခြ�

စား�းမှုကုို�  လက်မခံံပါ ါနှှင့််�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � လုုပ််ကုို� င််သည့််�  အရာာအားး�လုံးး� �အတွွက် ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�

ဖြ�င့့်�  ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််။ BlueScope တွွင်် လာာဘ််ထိုးး� �

မုှုနှှင့််�  အကျျင့််�ပျ ျက််ခြ�စား�းမှု ပုံံ� စံံအားး�လုံးး� �ကုို�  လက်မခံံပါ ါ။  
မလျော်�်��ကန််သော�ာ ငွေေ�များ�း�ကုို�  ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် လက်ခံံ

ခြ�င်းး�ကုို�  မည််သည့််� အခါါမျှှ မလုုပ််ပါါ။ 

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 BlueScope လုုပ််ငန်းး�ကို�  လွွယ််ကူချော�ာ�မွေ့�့�အော�ာင််လု ပ််ရန်် ကုို� ယ််ပို�င််ငွေေ�များ�း�ကို �   
မသုံးး� �ရပါါ။

	 အကျိုးး���အမြ�တ််၊ အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှု သို့့��မ ဟုုတ်် အချျက််အလက််  
အမှှန််တကယ်် ဖြ�စ််စေေသည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် ဖြ�စ််စေေသည််ဟုု တွေး�း�ဆနို�င််စေေသ ည့််�  
ကိိစ္စစအတွွက်် အပြ�န််အလှှန််ပေး�းအပ််သော�ာ လက််ဆော�ာင််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ််  
ဧည့််�ခံံ ပြု�စုုမုှုကုို�  လက််မခံံပါ ါနှှင့််�။

	 ညှိိ�နှို �င်းး�မှုများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် တင််ဒါါများ�း�ပြု�လုုပ််စဉ်် တန််ဖိုးး��ရှိိ�သ  ည့််� ပစ္စစည်းး�ကို�   
မပေး�းရပါါ သို့့��မ ဟုုတ်် လက််မခံံရပါ ါ။

	 BlueScope ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� � မရနို�င််သ ည့််� လျှော့�့��စျေး�း�များ�း�  သို့့��မ ဟုုတ်် 
ကမ်းး�လှမ်းး�ချျက််များ�း�ကို�  လက််မခံံရပါ ါ။

	 ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�ထံံမှ  အခမဲ့့�  သို့့��မ ဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ပေး �းထားး�သော�ာ ခရီးး�  
သို့့��မ ဟုုတ်် တည်းး�ခို�ရန်် အခန်းး�ကို�  လက််မခံံရပါ ါ။ 

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 မသင့်�လျော်�်��သော�ာ သို့့��မ ဟုုတ်် တရား�းဥပဒေေအရ ခွွင့််�ပြု�မထားး�သော�ာ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု 

ပြု�လုုပ််ရန်် သို့့��မ ဟုုတ်် အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််�ပေး�းရန်် သင့်�အားး� (သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ 

လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက်် တစ််ဦးးထံံ ) တော�ာင်းး�ဆို�လာာပါ ါက သို့့��မ ဟုုတ်် ဖိိအားး�ပေး�းခံံရ

သည််ဟုု ခံံစား �းရပါါက သင််၏ မန််နေေဂျာာ�ထံံသို့့��  ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့��ရပါ ါမည််။ 

	 သင််၏ လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ စံံနှု န်းး�များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််နှှင့််�အညီီ 

ပေး�းအပ််၊ လက််ခံံ ၊ ငြ�င်းး�ပယ်် သို့့��မ ဟုုတ်် ပြ�န််ပေး�းထားး�သည့််� လက််ဆော�ာင််များ�း�၊ 

ဧည့််�ခံံ ပြု�စုုမုှု သို့့��မ ဟုုတ်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုအတွွက်် မှှတ််တမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါ ါ။

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး� မိိတ််ဖက််များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�ကို�  

နား�းလည််ပြီး�း� လုို�က််နာာကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရမည််။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

နုို�င််ငံံရေး  �းတွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််မှု စံံနှု န်းး�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန လက််ဆော�ာင််နှှင့််� ဧည့််�ခံံ ပြု�စုုရေး�း စံံနှု န်းး�  
သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� ဒေေသန္တ တရ လုုပ််ငန်းး� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

နုို�င််ငံံရေး  �းတွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််မှု စံံနှု န်းး�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန လက််ဆော�ာင််နှှင့််� ဧည့််�ခံံ ပြု�စုုရေး�း စံံနှု န်းး�  
သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� ဒေေသန္တ တရ လုုပ််ငန်းး� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�

ကုု န််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူူသည်် သင့််�အားး � အားး�ကစား�းပွဲဲ � လက်မှှတ်် ပေး�းပါါသည််။  

ဤကုု န််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူူနှှင့််�  တင််ဒါါတင််ပြ�နေေခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် စာာချုု�ပ်် ညှိိ�နှို �င်းး� 

နေေခြ�င်းး�များ�း� လော�ာလော�ာဆယ််တွွင်် မရှိိ�သေး �းပါါ။ သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။

လက််မှတ််များ�း�၏ တန််ဖိုးး�� အပေါ်�် မူူတည််၍ ၎င်းး�တို့့��ကို �  လက််မခံံမီ  သင့်�မန််နေေဂျာာ�ကုို�   

အသိိပေး�းရန်် နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� ၏ အတည််ပြု�ချျက်် ရယူရန်် လုို� အပ််နို�င််သည်် ။  

အဆုို�ပါ ါ ဖိိတ််ကြား�း�မှုများ�း�ကို�  လက််ခံံခြ� င်းး�အတွွက်် သင့်�လုပ််ငန်းး�ဌာာနရှိိ�  သီးး�ခြား�း�  

သတ််မှတ််ချျက််များ�း�ကို�  စစ််ကြ�ည့််�ရမည််။ 

အစိုးး� �ရအရာာရှိိ�သ ည်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ တင််ဒါါ တင််သွွင်းး�မုှုကုို�  ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််ရန်် ထပ််ဆော�ာင်းး� 

အဖိုးး� �အခကို�  တော�ာင်းး�ဆုို� ထားး�သည််။ ၎င်းး�မှာာ�  လုုပ််ငန်းး� လုုပ််ကုို� င််ရာာတွွင်် ပုံံ� မှှန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့််�  

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အော�ာင််မြ�င််နုို� င််မည််ကုို�  အာာမခံံမပေး�းနို � င််သော်�်�လည်းး� အသေး�းစိိတ် ပြ�န််လည််

သုံးး� �သပ််ရန်် သူ့့ �တွွင်် အချိိ�န််ပုို� ၍ရသော�ာကြော��ာင့််�  ၎င်းး�မှာာ�  ပုို� ၍ အော�ာင််မြ�င််မုှုရှိိ�သည့််�   ရလဒ်် 

ဖြ�စ််လာာနုို� င််သည််ဟုု  သူူကဆုို� ပါါသည််။ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု ပြု�လုုပ််ရန်် စီီစဉ််ထားး�ပါါသလားး�။ 

မစီစဉ််ပါါ။ ဤငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုကုို�  တံံစိုးး�� လက််ဆော�ာင်် သို့့��မ ဟုုတ်် အကျိုးး���လို� ၍ ညော�ာင််ရေ� 

လော�ာင်းး�ခြ�င်းး�အဖြ�စ်် ယူူဆမည််ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့်� တားး�မြ�စ််ထားး�သည််။ တော�ာင်းး�ဆို�မှု ကုို�  

ငြ�င်းး�ပယ််ပြီး�း� ကိိစ္စစရပ််ကို�  သင့်�မန််နေေဂျာာ�ထံံ  ချျက််ချျင်းး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရပါါမည််။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

လာာဘ််ထိုးး� �မုှုနှှင့််�  အကျျင့််�ပျ ျက််ခြ�

စား�းမှုကုို�  လက်မခံံပါ ါနှှင့််�

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််လုပ််ကို�င််သ ည့််� ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�တို� င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အလုုပ်် 

လုုပ််ကို�င််ပုံံ  � ကုို�  ရင်းး�နှီးး��ကျွ ွမ်းး�ဝင််ပြီး�း� ဤကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�ကို�  လုို�က််နာာရန််  လုို� အပ််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��တွ  င်် ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�က လုို�က််နာာရမ ည့််� ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ သီးး�သန့််� 

ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�လည်းး� ရှိိ�ပါ ါသည််။ 

မှား� �းယွွင်းး�သော�ာ ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�ကို�  ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�က BlueScope ၏ ဂုုဏ််သတင်းး�ကို�  

ထိိခို�က််စေေနို �င််သည််  သို့့��မ ဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့့်�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကို�  ဥပဒေေဆို�င််ရာာ  

အရေး�းယူူမုှု သို့့��မ ဟုုတ်် အစိုးး��ရ ၏ အရေး�းယူူမုှုများ�း� ခံံရစေေနို �င််ပါ ါသည််။ သို့့��ဖြ �စ််ပါါ၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

နှှင့််�အတူူ လုုပ််ကို�င််မည့့်�   ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�တို� င်းး�ကို�  ဂရုုတစုို�က််ဖြ �င့််� စိိစစ််ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ကုို�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ဘယ််လုို� မျိုး�း��  
ဂရုုတစို � က်် အကဲဲဖြ�တ််ပါါသလဲဲ။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က ၎င်းး�တို့့�� ၏ လုုပ််နို�င််စွ မ်းး�များ�း�နှှင့််� ဂုုဏ််သတင်းး�ကို�  အကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� က ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့�� ၏ သံံန္နိ �ဌာာန််၊ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််� ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�တို့့��ကို �  

လုို�က််နာာအော�ာင််  သေ�ချာ�ာလုပ််ဆော�ာင််ပါါမည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   သင့်�လျော်�်��သော�ာ အလေး�းထားး�

စိိစစ််ရေး�းကုို� လည်းး� ဆော�ာင််ရွက််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကို �  မခန့််�အပ််မီ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််များ�း�ကို�  

ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� ပြော��ာပြ�ပါါသည််။ BlueScope သည်် အလုုပ််ကို�  တုို�က််ရို �က််

လုုပ််ကို�င်် ၍ မရနို�င််ဘဲဲ  ဥပဒေေအရ လုုပ််ငန်းး� လုို� အပ််ချျက််ကို�  ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�  ပြီး�း�ချိိ�န််တွင််သာာ ပြ�င််ပ

အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ကို�  ခန့််�အပ််ပါါသည််။

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  

လုုပ််ကုို� င််ရာာတွွင်် သတိိထားး�ပါါ

တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၊ သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််များ�း�

ကုို�  ညှိိ�နှို �င်းး�ရန်် သို့့� �မဟုုတ် BlueScope အတွွက် လုုပ််ငန်းး� 
အခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�ကုို�  ဖန််တီးး�ရန်် ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � အတူူတကွွ လုုပ််ကုို� င််ပါါသည််။ ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�

များ�း�ကုို�  ခန့််�အပ််ရာာတွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အားး�လုံးး� �က သတိိဖြ�င့််�

လုုပ််ကုို� င််ရန်် လုို�အပ််သည််။ ၎င်းး�တ့ို့� �က ကျျင့််�ဝတ် နှှင့််�ညီီစွာာ� ၊ 
ရိုးး� �သားး�စွာာ� လုုပ််ကုို� င််ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ တန််ဖိုးး� �များ�း�နှှင့််�  
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကုို�  လက်ခံံကျျင့််�သုံးး � �ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန်် 
သုုတေ�သန ပြု�လုုပ််ရမည််ဟုု  ဆုို� လုို� သည််။ 

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�ကို�  ဂရုုတစုို�က််  စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုို� အပ််သော�ာ  
အတည််ပြု�ချျက််များ�း� ရယူခြ�င်းး� မပြု�ဘဲဲ ခန့််�အပ််ခြ�င်းး� မပြု�ရပါါ။ 

	 ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�အားး� ဥပဒေေနှှင့််�မညီစွာာ�၊ ကျျင့််�ဝတ််နှှင့််�မညီစွာာ� သို့့��မ ဟုုတ််  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ကုို� ယ််စား�း မမှန််မကန််စွာာ� ပြု�မူူခွွင့််� မပြု�ရပါါ။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််�အတူူ လုုပ််ကို�င််နေေသ ည့််� ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်် 

ရည််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� အပေါ်�် အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ အမြ�င််သဘော�ာထားး�ကို�  ပုံံ � မှှန််  
စော�ာင့်�ကြ�ည့််�ရမည််။ 

	 ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သံံန္နိ �ဌာာန််၊ ဤကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့််� 
ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�တို့့�� နှှင့််�အညီီ လုုပ််ကို�င််ရန််   
သဘော�ာတူစေေရမည််။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�၏ လုုပ််ရပ််များ�း�ကို�  အလေး�းထားး�စိိစစ််ရေး�း မူူဝါါဒ

RDC စံံနှု န်းး� အသုံးး� �ပြု�မုှု 

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး� အေး�းဂျျင့််�များ�း� အသုံးး� �ပြု�မုှုဆုို�င််ရာာ  လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ မူူဝါါဒ 

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ ကုို� ယ််စား�းလှှယ်် စစ််ဆေး�းရေး�း ကိိရိိယာာ 
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�၏ လုုပ််ရပ််များ�း�ကို�  အလေး�းထားး�စိိစစ််ရေး�း မူူဝါါဒ

RDC စံံနှု န်းး� အသုံးး� �ပြု�မုှု 

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး� အေး�းဂျျင့််�များ�း� အသုံးး� �ပြု�မုှုဆုို�င််ရာာ  လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ မူူဝါါဒ 

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ ကုို� ယ််စား�းလှှယ်် စစ််ဆေး�းရေး�း ကိိရိိယာာ 

သင််သည်် BlueScope အတွွက် အစိုးး� �ရ အတည််ပြု�ချျက််များ�း� ရယူရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�နေေသည့််�  

အဖွဲ့့� �နှှင့််� အတူူ လုုပ််ကုို� င််လျျက််ရှိိ�ပါ ါသည််။ ဒေေသန္တတရ  အစိုးး� �ရ အရာာရှိိ�များ�း �သည်် ၎င်းး�တ့ို့� �နှှင့််� အတူူ 

လုုပ််ကုို� င််ရန်် ကုို� ယ််စား�းလှယ််တစ်ဦးးကို�  ခန့််�အပ််ဖို့့� � အကြံ�ံ ပြု�လာာပါါသည််။ ကုို� ယ််စား�းလှယ််သည်် 

ဒေေသန္တတရ  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� စံံနှု န်းး�ထက်များ�း�နေေသည့််�  ဝန််ဆော�ာင််ခများ�း�ကုို�  တော�ာင်းး�ဆုို�

ထားး�သည််။ အဆုို� ပါါ ကုို� ယ််စား�းလှယ််ကုို�  ခန့််�အပ််သင့််�ပါ ါသလားး�။

ကုို� ယ််စား�းလှှယ််ကို�  ပေး�းရသည့််� အဖိုးး�� အခသည်် ဒေေသန္တ တရ အစိုးး��ရထံံ   ပေး�းရမည့််� 

တံံစိုးး�� လက််ဆော�ာင်် သို့့��မ ဟုုတ်် လက််သိိပ််ထိုးး��ငွေေ�တွ င်် မပါါဝင််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန်် 

အလေး�းထားး�စိိစစ််ရေး�းကုို�  ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။ ထုို�ကိိစ္စ စရပ််ကို�  သင််၏ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� 

စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအပြ�င်် တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �နှှင့််�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဆက််လက််မ

လုုပ််ဆော�ာင််မီ လုို� အပ််သော�ာ အတည််ပြု�ချျက််အားး�လုံးး� �ကို�  ရယူကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရမည််။

BlueScope ၏ ထုုတ်ကုု န််များ�း�ကုို�  ဆော�ာက််လုုပ််သူူများ�း�ထံံ ကြော်��်�ငြာ�ာပေး�းပြီး�း� အကြံ�ံ ပြု�မည့််�  

အစီီအစဉ််တွွင်် ဒေေသန္တတရ  အစိုးး� �ရအားး� ပါါဝင််ရန်် သင််က စဉ်းး�စား�းနေေပါါသည််။ အပြ�န််အလှှန််

အားး�ဖြ�င့််�  အေး�းဂျျင့််�သ ည်် ရော�ာင်းး�ထွွက်သွားး��သည့််�  BlueScope ထုုတ်ကုု န််အားး�လုံးး� �အတွွက် 

ကော်�်�မရှင််ခ လက်ခံံရရှိိ�ပါ ါမည််။ ဤအစီီအစဉ််တွွင်် သင််ပါါဝင််သင့််�ပါ ါသလားး�။

ကော်�်�မရှှင််ခ ပေး�းငွေေ� ပါါဝင််နေေသော�ာ ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�၏ အစီီအစဉ််များ�း�ကို�  နုို�င််ငံံ   ဥက္ကကဌ  

နှှင့််�/သို့့��မ ဟုုတ်် အမုှုဆော�ာင််အရာာချုု�ပ််တို့့�� က အတည််ပြု�ပေး�းရမည််။ အဆုို� ပြု�ထားး�သော�ာ  

အေး�းဂျျင့််�အပေါ်�် အလေး�းထားး�စိိစစ််ရေး�းကုို�  ပြ�ည့််�ပြ�ည့််�စုံံ � စုံံ �  ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ဆော�ာင််ရွက်် 

ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဆက််လက််မလုပ််ဆော�ာင််မီ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့့်�  စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း  

ဌာာနအပြ�င်် တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �ထံံမှ  လမ်းး�ညှွှန််ချျက်် ရယူရမည််။ အစီီအစဉ််ကို�  အတည််ပြု�

လုို�က််ပါ ါက၊ အေး�းဂျျင့််�နှှင့််� ဆက််လက််လုပ််ကို�င််ရန််မှာာ  � ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  အတွွက်် သ့့င််လျော်�်��ကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေေရန်် အလေး�းထားး�စိိစစ််ရေး�း (အနည်းး�ဆုံးး� � ၁၂ လလျှှင်် တစ််ကြိ�ိမ််) ကုို�  ပုံံ � မှှန်် 

လုုပ််ဆော�ာင််ရမည််။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  

လုုပ််ကုို� င််ရာာတွွင်် သတိိထားး�ပါါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််စေေသည့််� အခြေ�ေအနေေကို�  အတတ််နို�င််ဆုံးး  � � ရှော�ာ �င််ကြ�ဉ််ရမည််။

တစ််ခါါတစ််ရံံတွင်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခကုို�  ရှော�ာ �င််ကြ�ဉ််မရနို�င််ပါ ါ သို့့��မ ဟုုတ်် ထုို�ကိိစ္စ စမျိုးး��� ရှိိ�
နေေသည််ကို�  သင််သေ�ချာ�ာမသိိနို�င််ပါ ါ။ တစ််ခါါတစ််ရံံတွင်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း�သည်် 
အမှှန််တကယ်် ပဋိိပက္ခခမဟုုတ််ဘဲဲ ထင််မြ�င််ချျက််သာာ ဖြ�စ််နို�င််သည်် ။ သတင်းး�ကော�ာင်းး�မှာာ � 
အခြေ�ေအနေေအများ�း�စုတွွင်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခပုံံ � စံံအားး�လုံးး� �ကို�  သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ချျက််ချျင်းး� 
ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုအပြ�ည့််�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�နို�င််ခြ� င်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

ဒါါဆုို�  အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခက ဘယ််လုို� ပုံံ � စံံမျိုး�း �� ဖြ�စ််မလဲဲ။ 
အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း� ဥပမာာအချို့့�� �တွင်် ဖော်�်�ပြ�ပါါအခြေ�ေအနေေတို့့�� အပြ�င်် တခြား�း�အရာာများ�း� 
ပါါဝင််သည််-

•  �ဆွေ�ေမျိုးး��� သို့့��မ ဟုုတ်် ခင််မင််သည့််� သူူငယ််ချျင်းး�ဖြ�စ််သည့််� BlueScope ဝန််ထမ်းး�၏ 
အလုုပ််အကုို�င််  အခြေ�ေအနေေများ�း�အပေါ်�် လှွှမ်းး�မိုးး��နို �င််သ ည့််� ရာာထူးး�ဖြ �င့််� လုုပ််ကို�င််နေေခြ� င်းး�၊ 

•  �သင့်�မန််နေေဂျာာ� သို့့��မ ဟုုတ်် သင််၏ လူူသားး�ရင်းး�မြ�စ််ကို� ယ််စား�းလှှယ််ကို�  ဖွွင့််�ဟမပြော��ာဘဲဲ 
BlueScope ၏ အခြား�း�ဝန််ထမ်းး� (ဆွေ�ေမျိုးး���၊ အိိမ််ထော�ာင််ဖက်် သို့့��မ ဟုုတ်် သင််နှှင့််� 
ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာ ဆက််ဆံံရေး �းမျိုးး���ရှိိ�နေေသူ  အပါါအဝင််) နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး �းတစ််ခု  
ရှိိ�နေေခြ� င်းး�။

•  �BlueScope နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�လုပ််ကို�င််သ ည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် ယှှဉ််ပြို�ုင််နေေသည့််� ကုုမ္ပပဏီတွွင်် 
ပုုဂ္ဂိုု� �လ််ရေး�း အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ရှိိ�ထားး�ခြ� င်းး� (တုို�က််ရို �က်် သို့့��မ ဟုုတ်် ဆွေ�ေမျိုးး��� သို့့��မ ဟုုတ််  
ခင််မင််ရသော�ာ သူူငယ််ချျင်းး�မှတစ််ဆင့်�)၊ 

•  �BlueScope ရှိိ�  သင််၏ရာာထူးး�ဖြ �င့််� ထိိရော�ာက််စွာာ� လုုပ််ကို�င််နို �င််မှု အပေါ်�် သက််ရော�ာက််နို�င််

သည့််� BlueScope ပြ�င််ပတွင်် အလုုပ််လုပ််ကို�င််ခြ� င်းး�၊

•  �ပုုဂ္ဂိုု� �လ််ရေး�း အကျိုးး���အမြ�တ်် သို့့��မ ဟုုတ်် မိိသားး�စုဝင််၊ သူူငယ််ချျင်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ရင်းး�နှီးး��သော �ာ 
လုုပ််ဖော်�်�ကို�င််ဖက််  အကျိုးး���အမြ�တ််ရစေေရန််အတွွက်် BlueScope ရှိိ�  သင့်�ရာာထူးး�ကို �  
သို့့��မ ဟုုတ်် BlueScope အခွွင့််�အလမ်းး�၊ ပုို�င််ဆို �င််ပစ္စ စည်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် အချျက််အလက်် 
တစ််စုံံ �တစ််ရာာကို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�။

BlueScope ၏ 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � အကျိုးး���စီးး�ပွား��း

များ�း�အတွွက် ပြု�မူလုုပ််ကုို� င််ပါါ

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 သင့့်�မန််နေေဂျာာ �၏ ကြို�ုတင်် အတည််ပြု�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  BlueScope ၏အကော�ာင်းး�ဆုံးး � � 
အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း� ရရှိိ�ရန််လု ပ််ရမည့််� သင့်�အလုုပ််တာာဝန််နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််စေေနို�င််သ ည့််� 
BlueScope ပြ�င််ပရှိိ�  ရာာထူးး� တစ််ခုခုုကုို�  လက််ခံံခြ� င်းး� မပြု�ရပါါ။

	 သင််၏ ဓမ္ဓဓဓိိဌာာန််ကျျသော�ာ ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််နို�င််စွ မ်းး�အပေါ်�် လှွှမ်းး�မိုးး��နို �င််

သည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် လှွှမ်းး�မိုးး��နို �င််သည်် ဟုု တခြား�း�လူများ�း�က အကျိုးး���သင့်�အကြော��ာင်းး�သင့်� 
ထင််မြ�င််နို�င််သ ည့််� လက််ဆော�ာင််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ဖျော်�်��ဖြေ�ေမှုကုို�  လက််ခံံခြ� င်းး� 
သို့့��မ ဟုုတ်် ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� မပြု�ရပါါ။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 အမှှန််တကယ်် သို့့��မ ဟုုတ်် ထင််မြ�င််ခံံရနို �င််သ ည့််� အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခကုို�  ဖန််တီးး�

မည့််� အခြေ�ေအနေေကို�  ရှော�ာ �င််ရန်် သင့်�လျော်�်��သော�ာ ဆော�ာင််ရွက််ချျက််အားး�လုံးး� �ကို�  
လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ 

	 မန််နေေဂျာာ�တစ််        ယော�ာက််အဖြ�စ်် သင့်�အဖွဲ့့� �တွင်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့််� အကျိုးး���စီးး�ပွား��း 
ပဋိိပက္ခခတုို� င်းး�ကို�  ချျက််ချျင်းး� မှှတ််တမ်းး�တင််ပြီး�း� အသင့်�လျော်�်��ဆုံးး � �သော�ာ  
အရေး�းယူူမုှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကို�  ဆုံးး� �ဖြ�တ််ပေး�းပါါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ပုုဂ္ဂို � �လ််ရေး�း အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း� သို့့� �မဟုုတ် 
ဆက်ဆံံရေး�းဌာာနက BlueScope ၏ အမြ�င့််�မား�းဆုံးး � �သော�ာ 
အကျိုးး���အမြ�တ်ရရှိိ�ရေး�း အတွွက် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး� 
ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််နုို� င််စွွမ်းး�ကုို�  အနှော�ာ�င့််�  အယှှက််စေေ

ခြ�င်းး�ကုို�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က မည််သည့််� အခါါမျှှ ခွွင့််�မ ပြု�ပါါ။ သင်် 
သို့့� �မဟုုတ် မိိသားး�စုုဝ င််၊ သူူငယ််ချျင်းး� သို့့� �မဟုုတ် ဆွေ�ေမျိုး�း��

နီးး�စပ််၏ ပုုဂ္ဂို � �လ််ရေး�း အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�က အလုုပ််တွွင်် 
သင််၏ ဝေေဖန််ပုို� င်းး�ခြား�း�နုို� င််စွွမ်းး�၊ ဓမ္မမဓိိဌာာန််ကျျမုှု သို့့� �မဟုုတ် 
လွွတ်လပ််မုှုအပေါ်�် သက်ရော�ာက််မုှုရှိိ�နို � င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််�  အခါါ 
အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနုို� င််သည််။ 

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း� စံံနှု န်းး�  
သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� ဒေေသန္တ တရ လုုပ််ငန်းး� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခများ�း� စံံနှု န်းး�  
သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� ဒေေသန္တ တရ လုုပ််ငန်းး� လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ�း�

သင့််�လက် တွဲဲ�ဖော်�်�၏ လုုပ််ငန်းး�က BlueScope ပြု�ပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််

အတွွက် တင််ဒါါကုို�  တင််ရာာတွွင်် ပါါဝင််မည််။ သင််က တင််ဒါါ သို့့� �မဟုုတ် သင့််�လက် တွဲဲ�ဖော်�်�၏ 

လုုပ််ငန်းး�တွွင်် မည််သည့််�နည်းး �နှှင့််�မျှ ှ မပါါဝင််ပါါ။ ၎င်းး�ကုို�  သင််ထုုတ်ပြော��ာသင့််�ပါ ါသလားး�။

ပြော��ာသင့်�ပါါသည််၊ ၎င်းး�က သင့်�အတွွက်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��း ပဋိိပက္ခခဟုု ထင််မြ�င််ခံံရနို �င််စေေပါ ါသည််။ 

သင့်�လက််တွဲဲ�ဖော်�်�၏ တင််ဒါါတွွင်် ပါါဝင််ယှဉ််ပြို�ုင််လို�မှု ကုို�  သင််သတိိပြု�မိိသည််နှှင့််� သင့်�မန််နေေဂျာာ�

ထံံ  ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့��ခြ� င်းး�ဖြ�င့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှု ရှိိ�စေေလို �ပါ ါသည််။ သင့်�လက််တွဲဲ�

ဖော်�်�၏ လုုပ််ငန်းး�ကို�  ဆက််လက််၍ မျှှတစွာာ� စဉ်းး�စား�းသွားး��ပါါမည််။ ၎င်းး�တို့့��အော�ာင််မြ�င််မည််ဆို �

ပါါက BlueScope အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�� နှှင့််� သင််၏ ဆက််စပ််မှုကုို�  သတိိပြု�မိိမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�

တို့့�� ၏ ဆက််ဆံံရေး �းကုို�  လုို� အပ််သလို�  စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�နည်းး�ကို� လည်းး� သိိရှိိ�ပါ ါမည််။ 

သင််က အရော�ာင်းး�ပုို� င်းး�တွွင်် အလုုပ််လုုပ််သည််။ လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်ဟော�ာင်းး�က သူူ၏ 

ပြ�ည််တွွင်းး� ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ငယ််တွွင်် ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ � ဖို့့� � သင့့်� ကုို�  ဖိိတ်ခေါ်�်နေေ

ပါါသည််။ ဤရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ � မုှု မပြု�လုုပ််မီီ သင့််�မ န််နေေဂျာ�ာထံံမှှ အတည််ပြု�ချျက်် ရယူရမည််

လားး�။

ရယူရမည််။ BlueScope ၏ ထုုတ််ကုန််များ�း�အတွွက်် ဆော�ာက််လုပ််ရေး�း ကုုမ္ပပဏီ 

(သို့့��မ ဟုုတ်် ၎င်းး�တို့့�� နှှင့််� ပြို�ုင််ဘက်် အခြား�း�ကုမ္ပပဏီ) က ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�အပေါ်�် သင််က 

လှွှမ်းး�မိုးး��နို �င််သော �ာကြော��ာင့်� BlueScope ၏ အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�အတွွက်် 

အမြဲ�ဲတမ်းး� ပြု�လုုပ််ရမည့််� သင့်�တာာဝန််နှှင့််� ဤရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � မုှုတို့့��  ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နို�င််ခြေ�ေ  ရှိိ�

ပါါသည််။ ၎င်းး�မှာာ � ပြ�ဿနာာမဟုုတ််လျှှင််ပင်် သင််သည်် လုုပ််ဖော်�်�ကို�င််ဖက််ဟော�ာ င်းး�၏ 

ကုုမ္ပပဏီအတွွက်် အကျိုးး���စီးး�ပွား��းအချို့့�� � ဆော�ာင််ရွက််ပေး�းနုို�င််သည်် ဟုု တခြား�း�လူများ�း�က 

အကျိုးး���သင့်�အကြော��ာင်းး�သင့်� ထင််မြ�င််နို�င််ပါ ါသည််။ ပဋိိပက္ခခကုို�  စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရန်် နည်းး�လမ်းး�ရှိိ�  ၊  

မရှိိ�ကို �  သင့်�မန််နေေဂျာာ�က ဆုံးး� �ဖြ�တ််ပါါမည််။ ၎င်းး�ကို�  ထိိရော�ာက််စွာာ� စီီမံံမခန့် ်�ခွဲဲ�နုို�င််ပါ ါက 

BlueScope တွွင်် သင််ဆက််ရှိိ�နေေစဉ််  လုုပ််ငန်းး�တွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � မုှု မပြု�ရပါါ။

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။

BlueScope ၏ 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � အကျိုးး���စီးး�ပွား��း

များ�း�အတွွက် ပြု�မူလုုပ််ကုို� င််ပါါ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

BlueScope တွွင်် အလုုပ််လုပ််နေေစဉ်် BlueScope ၏ ဉာဏပစ္စစည်းး�ကို�  သင််က သုံးး� �စွဲဲ�ခွွင့််�ရှိိ�

ပါါမည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််� အလုုပ််လုပ််နေေစဉ််နှှင့််� လုုပ််ပြီး�း�နော�ာက််တွင်် ၎င်းး�တို့့��ကို �  သင််က ကာာကွယ််

ပေး�းမည််ဟုု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မျှော်�်  ��လင့််�ပါါသည််။ တစ််စုံံ �တစ််ခုက ဉာဏ ပစ္စစည်းး� ဟုုတ််၊ မဟုုတ််မှာာ � 

အမြဲ�ဲတမ်းး�တော့�့�  မသိိသာာပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဉာဏ ပစ္စစည်းး� မူူဝါါဒကို�  ဖတ််ကြ�ည့််�ပြီး�း� သင််၏ 

မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စစ််ဆေး�းနုို�င််ပါ ါသည််။ 

ဉာဏ ပစ္စစည်းး�အကြော��ာင်းး� သိိထားး�ရမည့််�  အရေး�းကြီး�း�သော�ာ

အ‌ကြော��ာင်းး�အရာာအချို့�့� �

BlueScope အတွွက်် လုုပ််ကို�င််နေေစဉ််  သင််ဖန််တီးး�ထားး�သည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် ဖန််တီးး�ရန်် ကူူညီီ

ပေး�းခဲ့့�သည့််� ဉာဏ ပစ္စစည်းး�ကို�  BlueScope က ပုို�င််ဆို �င််ပါ ါသည််။ BlueScope နှှင့််� 

လုုပ််ကို�င််မှု  ရပ််ဆို� င်းး�လို�က််သည်် နှှင့််� သင််က ဤဉာဏပစ္စစည်းး�ကို�  မည််သည့််�အခါါမျှှ အသုံးး� �မပြု�

ရပါါ။ သင််က BlueScope ၏ ဉာဏ ပစ္စစည်းး�ကို�  အတည််ပြု�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  မည််သည့််�အခါါမျှှ 

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�၊ ဖျျက််ပစ်် သို့့��မ ဟုုတ်် ဖယ််ရှား� �း သို့့��မ ဟုုတ်် မျှှဝေေ၍ မရနို�င််ပါ ါ။ 

တစ််ခါါတစ််ရံံတွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  နှှင့််�အတူူ လုုပ််ကို�င််နေေသ ည့််� ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ထံံ  ဉာဏ 

ပစ္စစည်းး�ကို�  ပံ့့�ပိုးး��ပေး  �းရန််လည်းး� လုို� အပ််နို�င််သည်် ။ ဉာဏ ပစ္စစည်းး� တစ််စုံံ �တစ််ခုကုို�  ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �

အစည်းး�နှှင့််� မမျှှဝေေမီ သင့်�လျော်�်��သော�ာ အတည််ပြု�ချျက််များ�း�ကို�  ရယူရမည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�၊ ကန််ထရို�က််တာာများ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� ပြို�ုင််ဘက််

များ�း�၏ ဉာဏ ပစ္စစည်းး�ကို� လည်းး� အလားး�တူ လေး�းစား�းမုှုရှိိ�ရန််မှာာ  �လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

BlueScope ၏ 

ဉာဏ််ပညာာဖြ�င့််�  ဖန််တီးး�ထားး�

သော�ာ ပစ္စစည်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပါါ

BlueScope ၏ ဉာဏပစ္စစည်းး�တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏  
စိိတ်ကူးး �များ�း�၊ ဖန််တီးး�မုှုများ�း�၊ တီီထွွင််ဆန်းး�သစ်မုှုများ�း�၊ 
ကုု န််ထုုတ်လုုပ််မုှုလျှို့့� � �ဝှှက််ချျက််များ�း�၊ လျှို့့�� �ဝှှက်် 
အချျက််အလက်များ�း�နှှင့််�  တခြား�း� ဒေေတာာများ�း�မှှစ၍  
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ မှှတ််ပုံံ �တင််မူူပုို� င််များ�း�၊ ဒီီဇုို� င်းး�များ�း�နှှင့််�   
ကုု န််အမှှတ််တံံဆိိပ််များ�း�အထိိ ပါါဝင််နုို� င််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
BlueScope ၏ ဉာဏ ပစ္စစည်းး�ကုို�  အမြဲ�ဲတမ်းး� ကာာကွွယ််

ထားး�ကာာ ၎င်းး�တ့ို့� �အားး� ခွွင့််� ပြု�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�  
မခံံရစေေရ န်် ပြု�လုုပ််ထားး�သည််။ 

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 BlueScope နှှင့််� သင့်�အလုုပ််အကုို�င််  ရပ််ဆဲဲသွားး��သည််နှှင့််� BlueScope 
စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�၏ မိိတ္တူူ �များ�း�ကို�  သိိမ်းး�မထားး�ရ။ 

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 BlueScope ၏ ဉာဏ ပစ္စစည်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််

များ�း�ကို�  BlueScope ပြ�င််ပရှိိ�  တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််ထံံ  မမျှှဝေေမီ သို့့��မ ဟုုတ််  
ထုုတ််မပေး�းမီီ တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �၏ အဖွဲ့့� �ဝင််နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆို�ပါ ါ။

	 BlueScope ၏ စံံသဘော�ာတူစာာချုု�ပ််မှ သွေ�ေဖယ််ရန်် လုို� အပ််ပါါက 
BlueScope ၏ စံံသက််မှတ််ထားး�သော�ာစာာချုု�ပ််များ�း�ကို�  အသုံးး� �ချျပါါ  
သို့့��မ ဟုုတ်် တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �၏ အထော�ာက််အပံ့့�ကို�  ရယူပါါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ဉာဏ ပစ္စစည်းး� မူူဝါါဒ

မှှတ််တမ်းး�များ�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း မူူဝါါဒ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ဉာဏ ပစ္စစည်းး� မူူဝါါဒ

မှှတ််တမ်းး�များ�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း မူူဝါါဒ

သင့််� လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််နှှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� အတွေ့�့ �အကြုံ�ံရှိိ�သည့််�   အဖွဲ့့� �ဝင််သစ်တစ်ဦးး  

သင့််�တွွ င်် ရှိိ�ပါ ါသည််။ အလားး�တူူ ကုုမ္ပ ပဏီီများ�း�နှှင့််�  လုုပ််ကုို� င််နေေသည့််�  သူူမ၏ အတွေ့�့ �အကြုံ�ံ  

အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  မျှှဝေေပေး�းဖို့့� � သင််က တော�ာင်းး�ဆုို� ချျင််စိိတ်ရှိိ�သ ည််။ သင််လုုပ််နုို� င််ပါါ

သလားး�။

အထွေ�ေထွေ�ေ ဗဟုုသုုတ သို့့��မ ဟုုတ်် အများ�း�ပြ�ည််သူ သိိနို�င််သည်် ဟုု ယူူဆသည့််� သူူ၏ ယခင်် 

အလုုပ််ရှှင််များ�း�ထံံမှ  အချျက််အလက််များ�း�ကို�သာာ  မျှှဝေေပေး�းဖို့့��  သင််က တော�ာင်းး�ဆို�နို �င််ပါ ါသည််။ 

အတွွင်းး�ရေး�းလျှို့့�� �ဝှက််ချျက််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� ဉာဏ ပစ္စစည်းး�ကဲ့့�သို့့��  သူူမ၏ ယခင်် 

အလုုပ််ရှှင််များ�း�ထံံမှ  လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�  မျှှဝေေခွွင့််�မရှိိ�ပါ ါ။

သင််က ပြု�ပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ကန််ထရို� က််တာာအသစ်တစ်ဦးးနှင့််�  စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆုို� ခဲ့့� ပြီး�း�  

၎င်းး�တ့ို့� �က ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�လက်စွဲဲ�စာာအုု ပ််များ�း�ကုို�  ဝင််ကြ�ည့််�ခွွင့််�   တော�ာင်းး�ဆုို� ခဲ့့�သည််။  

ဤအချျက််အလက်များ�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူူ သိိရှိိ�နို � င််သည့််� အချျက််များ�း� မဟုုတ်ပါါ။ 

လက်စွဲဲ�စာာအုု ပ််များ�း�ကုို�  ၎င်းး�တ့ို့� �ထံံ ပေး�းအပ််နုို� င််ပါါသလားး�။ 

၎င်းး�တို့့�� ၏ အလုုပ််ကို�  ဆော�ာင််ရွက််ရန်် လေ့�့ကျျင့််�ပို့့��ချ ျရေး�း လက််စွဲဲ�စာာအုပ််များ�း�ကို�  ကြ�ည့််�ရှုရန််  

မလို� အပ််ပါါက ၎င်းး�တို့့��ထံံ   လက််စွဲဲ�စာာအုပ််များ�း�ကို�  မပေး�းပါါနှှင့််�။ လုို� အပ််ပါါက ၎င်းး�တို့့�� ၏ စာာချုု�ပ်် 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�တွင်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�  လျှို့့�� �ဝှက််ထားး�ရန်် တာာဝန်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�   

စစ််ဆေး�းပါါ။ လက််စွဲဲ�စာာအုပ််များ�း�ကို�  ‘လျှို့့�� �ဝှက််’ အဖြ�စ်် မှှတ််သားး�ထားး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� 

ကန််ထရို�က််တာာအားး�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� ၏ လျှို့့�� �ဝှက််ထားး�ရမည့််� တာာဝန််အကြော��ာင်းး�ကို� လည်းး� 

သေ�ချာ�ာ သတိိပေး�းပါါ။ အချို့့�� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်် ကန််ထရို�က််တာာထံံမှ  သီးး�ခြား�း� 

လျှို့့�� �ဝှက််ထားး�ရှိိ�ရေး �း သဘော�ာတူညီီချျက််ကို�  ရယူဆော�ာင််ရွက််ထားး�ရန်် လုို� အပ််နို�င််သည်် ။  

သင့်�အနေေဖြ�င့််� လုံးး� �ဝ မသေ�ချာ�ာလျှှင်် သင််၏ ဒေေသန္တ တရ ဝယ််ယူရေး�း အဖွဲ့့� �များ�း�၊ တရား�းရေး�းရာာ

အဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆို�ပါ ါ။

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။

BlueScope ၏  
ဉာဏ််ပညာာဖြ�င့််�  ဖန််တီးး�ထားး�

သော�ာ ပစ္စစည်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပါါ

3232



MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� BlueScope ရှှယ််ယာာများ�း�ကို�  ကုို�င််ထားး�စေေလို � ပြီး�း� 

အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက််များ�း�ကို� လည်းး� ဥပဒေေနှှင့််�ညီပြီး�း� တာာဝန််သိိစွာာ�  

အသုံးး� �ပြု�ပေး�းစေေလို�ပါ ါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အစုုရှှယ််ယာာလက််မှတ််များ�း� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� မူူဝါါဒတွင်် မရော�ာင်းး�ဝယ််မီကြို�ုတင်် 

အတည််ပြု�ချျက်် ရယူရမည့််�ချိိ�န်် အပါါအဝင်် BlueScope ရှှယ််ယာာများ�း�ကို�  မည််သို့့��   

အရော�ာင်းး�၊ အဝယ််လုပ််နို�င််သည််ကို �  သတ််မှတ််ထားး�ပါါသည််။ 

အတွွင်းး�လူူက အရော�ာင်းး�အဝယ််လုုပ််ခြ�င်းး�ဆုို� တာာ ဘာာလဲဲ။

အတွွင်းး�လူက အရော�ာင်းး�အဝယ််လုပ််ခြ�င်းး�ဆို�သည််မှာာ  � မည််သူမဆို�  ရော�ာင်းး�ဝယ််နို�င််သော �ာ 
ကုုမ္ပပဏီ၏ ရှှယ််ယာာများ�း�ကို�  ရှှယ််ယာာစျေး�း�နှုန်းး�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�နို �င်် ပြီး�း� အဆုို�ပါ ါ 
ကုုမ္ပပဏီ၏ အများ�း�ပြ�ည််သူထံံထုတ််ဖော်�်�မထားး�သည့််� အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက််များ�း�ကို�  
လက််ဝယ််ရှိိ�ထားး�သူ က အရော�ာင်းး�၊ အဝယ််လုပ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ဥပဒေေကို�  ဆန့််�ကျျင််

ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ သင့်�အလုုပ််ကို�  ဆော�ာင််ရွက််ရန်် လုို� အပ််သည့််� အတုို� င်းး�အတာာအထိိသာာ 
BlueScope ၏ အချျက််အလက််များ�း�ကို�  အသုံးး� �ပြု�ပေး�းရန်် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ 

အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက်

များ�း�ကုို�  ဥပဒေေနှင့််� အညီီ 

တာာဝန််သိိစွာာ� သုံးး� �ပါါ

တစ်ခါါတစ်ရံံတွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် BlueScope 
သို့့� �မဟုုတ် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �နှှင့််�  ပြော��ာဆုို�ဆက်ဆံံနေေသည့််�   
ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  ပတ်သက်သော�ာ အတွွင်းး�ရေး�း 
အချျက််အလက်များ�း�ဟုု  ယူူဆသည့််�  အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  
ရယူခွွင့််�  ရှိိ�ပါ ါမည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �တွွင်် ၎င်းး�အချျက််အလက်များ�း�

ကုို�  ဥပဒေေနှင့််�ညီီစွာာ� ၊ တာာဝန််သိိစွာာ� အသုံးး� �ပြု�ရမည့််�  
တာာဝန််ရှိိ�သ ည််။ ဘာာကြော��ာင့််�လဲဲ ။ ဤအချျက််အလက်များ�း�ကုို�  
အများ�း�ပြ�ည််သူူထံံ မျှှဝေေပေး�းလို� က််မည််ဆုို� ပါါက ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရှှယ််ယာာ စျေး�း�နုှုန်းး� သို့့� �မဟုုတ် တခြား�း� ကုုမ္ပ ပဏီီ ရှှယ််ယာာစျေး�း�

နုှုန်းး�အပေါ်�် သိိသိိသာာသာာ သက်ရော�ာက််မုှု ဖြ�စ််စေေနို� င််
ပါါသည််။

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််
	 BlueScope၊ ၎င်းး�၏ မိိတ််ဖက််များ�း�၊ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှှင့််� 

ပြို�ုင််ဘက််များ�း�၏ အများ�း�ပြ�ည််သူ ဝင််ကြ�ည့််�၍မရနို�င််သ ည့််�  
အချျက််အလက််များ�း�ကို�  မျှှဝေေခြ�င်းး� မပြု�ရ။

	 သင့်�တွင်် အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက်် ရှိိ�နေေချိိ�န််တွ င်် BlueScope ၏ ရှှယ််ယာာများ�း� 
သို့့��မ ဟုုတ်် တခြား�း� ကုုမ္ပပဏီ၏ ရှှယ််ယာာများ�း�ကို�  ဝယ််ယူခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် 
တစ််နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့့်�  ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�းတွွင််ပါါဝင််ခြ�င်းး� မပြု�ရ။

	 တစ််စုံံ �တစ််ယော�ာက််အားး� သင့်််��တွ င််ရှိိ�သ ည့််� အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက််အပေါ်�် 
အခြေ�ေခံံ ၍ ကုုမ္ပပဏီ၏ ရှှယ််ယာာများ�း�ကို�  ဝယ််ယူရန််၊ ရော�ာင်းး�ချျရန်် သို့့��မ ဟုုတ်် တစ််နည်းး�

နည်းး�ဖြ�င့့်�  ရော�ာင်းး�ဝယ််မှုပြု�လုုပ််ရန်် တုို�က််တွ န်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�မပြု�ရပါါ။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််
	 သင့်�ရာာထူးး� အတွွက်် မလို� အပ််သည့််� အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက််ကို�   

သင််သတိိပြု�မိိပါါက သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

	 BlueScope ၏ ရှှယ််ယာာများ�း�ကို�  အရော�ာင်းး�၊ အဝယ််မပြု�မီီ BlueScope ၏ 
အစုုရှှယ််ယာာလက််မှတ်် ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�း မူူဝါါဒကို�  ဖတ််ရှု၍ နား�းလည််ထားး�ရပါါမည််။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

BlueScope သည်် မကြာ�ာမီီတွွင်် လုုပ််ငန်းး�သစ်တစ်ခုုကို�  ဝယ််ယူူမည််ဟုု  သင််နား�းစွွန််နား�းဖျား�း�

ကြား�း�ထားး�သည််။ မည််သည့််� လုုပ််ငန်းး� သို့့� �မဟုုတ် မည််မျှှဖြ�င့််�  ဆုို�သည််ကုို�  သင််မသိိပါါ၊ ယခုုအထိိ 
မကြေ��ညာာသေး�းပါါ။ ယင်းး�အချျက််ပေါ်�် မူူတည််၍ သင့််�လက် တွဲဲ�ဖော်�်�အားး� BlueScope 
ရှှယ််ယာာများ�း�ကုို�  ဝယ််ခုို� င်းး�လုို� ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�ရင်းး� မပြော��ာပြ�ပါါက ထုို�သို့့� � လုုပ််နုို� င််ပါါသလားး�။ 

မလုပ််နို�င််ပါ ါ၊ ၎င်းး�က အတွွင်းး�ရေး�း အချျက််အလက်် ဖြ�စ််နို�င််ပါ ါသည််။ သင်် သို့့��မ ဟုုတ်် သင့်�

လက််တွဲဲ�ဖော်�်�သည်် BlueScope ရှှယ််ယာာများ�း�ကို�  ဝယ််ယူရန်် ဤအချျက််အလက််များ�း�ကို�  
အသုံးး� �ပြု�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အစုုရှှယ််ယာာလက််မှတ််များ�း� ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး� မူူဝါါဒနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််

နုို�င်် ပြီး�း� အတွွင်းး�လူက အရော�ာင်းး�၊ အဝယ််လုပ််ခြ�င်းး� ဥပဒေေများ�း�ကို�  ချိုးး���ဖော�ာက််ရာာရော�ာက််နို�င််သည်် ။

BlueScope ရှှယ််ယာာများ�း�သည်် ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််�  ရေ�ရှည်် ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ � မုှု ဖြ�စ််သည််ကုို�   
အွွန််လုို� င်းး�တွွင်် သင််ဖတ်ရုှုမိိပြီး�း� BlueScope ရှှယ််ယာာများ�း�ကုို�  ဝယ််ယူူလုို� ပါါသည််။ အဆုို� ပါါ 
အချျက််အလက်ပေါ်�် မူူတည််၍ ထုို�သို့့� � သင််လုုပ််နုို� င််ပါါသလားး�။ 

အများ�း�ပြ�ည််သူ သိိရှိိ�နို �င််သော �ာ အချျက််အလက််များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေခံံ ၍ ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�ကို�  ခွွင့််�ပြု�

ထားး�သော်�်�လည်းး� BlueScope ၏ အစုုရှှယ််ယာာလက််မှတ််များ�း� ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး� မူူဝါါဒကို�  
သင််လို�က််နာာရပါ ါမည််။ သင််က တားး�မြ�စ််ထားး�ခံံရသူ  ဖြ�စ််လျှှင်် BlueScope ၏ ရှှယ််ယာာများ�း�

ကုို�  ‘ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�း ကာာလ’ အတွွင်းး�နှှင့််� ကုုမ္ပပဏီ အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ထံံမှ  အတည််ပြု�ချျက်် ရယူပြီး�း�

မှှသာာ ဝယ််ယူနုို�င််ပါ ါသည််။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

အစုုရှှယ််ယာာလက််မှတ််များ�း� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� မူူဝါါဒ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။ ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကို�  ၎င်းး�တို့့�� ၏ ရည််ရွယ််ချျက််အတွွက််နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ 
အလုုပ််များ�း� လုုပ််ကို�င််ရန််  လုို� အပ််သလို�သာာ  အသုံးး� �ပြု�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က ပြ�ည့််�စုံံ � ၊ တိိကျျပြီး�း� 
အချိိ�န််နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီီဖြ�စ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး� မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ပါ ါသည််။  
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ပေး�းအပ််ထားး�သော�ာ လုုပ််ပို�င်် ခွွင့််�အတွွင်းး�သာာ ပြု�မူူလုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�

နှှင့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုများ�း�အတွွက်် အတည််ပြု�ချျက်် ရယူပါါသည််။

အဖိုးး� �တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််�  ရင်းး�မြ�စ်များ�း�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   စက််ကိိရိိယာာ၊ ကုုန််လှော�ာ �င််ရုံံ� ၊ နည်းး�ပညာာ၊ ငွေေ�ကြေး��း၊ ဒေေတာာနှှင့််� လျှို့့�� �ဝှက်် 
အချျက််အလက််ကဲ့့�သို့့��  ကုို�င််တွ ယ််နို�င််သော �ာနှှင့််� ကုို�င််တွ ယ််မရနို�င််သော �ာ ပုို�င််ဆို �င််ပစ္စ စည်းး� 
အပါါအဝင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�အတွွက်် လုို� အပ််သော�ာ  
ကြို�ုတင််ကာာကွယ််မှုအားး�လုံးး� �ကို�  လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ 

လျှို့့�� �ဝှှက်် အချျက််အလက်များ�း�

လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််များ�း�သည်် BlueScope ၏ အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး� ဖြ�စ််သည််။ လျှို့့�� �ဝှက်် 
အချျက််အလက််များ�း�သည်် ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည််သူက ဝင််မကြ�ည့််�နို�င််သ ည့််� 
အချျက််အလက််များ�း� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့��တွ င်် အော�ာက််ပါါတို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််-

•  �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အလုုပ််တာာဝန််ကို�  ဆော�ာင််ရွက််ရန်် လုို� အပ််သည့််� အတုို� င်းး�အတာာအထိိသာာ 
လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�  အသုံးး� �ပြု�ပြီး�း� သိိထားး�ရန််လို� အပ််သည့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�သာာ 
မျှှဝေေပါါသည််၊

•  �ကြို�ုတင််၍ အတည််ပြု�ချျက််ရယူမထားး�ဘဲဲ လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�  ပြ�င််ပသို့့��   
မထုတ််ဖော်�်�ပါါ၊ 

•  �လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�  ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�နှှင့််� မျှှဝေေသော�ာအခါါ သင့်�လျော်�်��သော�ာ 
လျှို့့�� �ဝှက််ထားး�ရေး�း တာာဝန််များ�း�ကို�  ချျမှှတ််ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာလုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။

တိိကျျသော�ာ လုုပ််ငန်းး�မှှတ််တမ်းး�များ�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�  ခြ�င်းး�

နုို�င််ငံံ အလုို�က််  စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း သတ််မှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� လက််ခံံ

ထားး�သည့််� စာာရင်းး�အင်းး� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့့်�အညီီ ငွေေ�ကြေး��းလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှုအားး�လုံးး� �အတွွက်် ပြ�ည့််�စုံံ � ၊ 
တိိကျျကာာ အချိိ�န််နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီီဖြ�စ််ပြီး�း� စာာရင်းး�စစ််နို�င််သော �ာ မှှတ််တမ်းး�ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�

ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��တွ င်် အော�ာက််ပါါတို့့��  ပါါဝင််ပါါသည််-

•  �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   အန္တ တရာာယ််များ�း�ကို�  လျှော့�့��ချ ျရန််နှှင့််� BlueScope အားး� အတုုအလိိမ််နှှင့််� 
ဆုံးး� �ရှုံးး� �မှ ကာာကွယ််ပေး�းရန်် ဖန််တီးး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� ငွေေ�ကြေး��းဆုို�င််ရာာ  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းများ�း�နှှင့််� 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််အားး�လုံးး� �ကို�  လုို�က််နာာပါ ါသည််၊ 

•  �ငွေေ�ကြေး��း၊ လူူသားး�ရင်းး�မြ�စ််၊ လစာာစာာရင်းး�နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�င််ရာာ  မှှတ််တမ်းး�များ�း� 
အပါါအဝင်် BlueScope မှှတ််တမ်းး�အားး�လုံးး� �မှာာ � တိိကျျပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�  
စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း မူူဝါါဒနှှင့့်�အညီီ စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာလုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။

•  �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က ကုုမ္ပပဏီတွွင်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းများ�း�နှှင့််� စာာရင်းး�အင်းး� စံံနှု န်းး�အားး�လုံးး� �ကို�လို �က််နာာ

ပါါသည််၊ 

•  �ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က ကျျခံံသည့််� သို့့��မ ဟုုတ်် အတည််ပြု�သည့််� အသုံးး� �စရိိတ််တို� င်းး�တွင််

တရား�းဝင််လုပ််ငန်းး� ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေပါါသည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အဖိုးး� �တန််ပစ္စစည်းး�

များ�း�ကုို�  ကာာကွွယ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််

တ့ို့� �၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို�  

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ

BlueScope ၏ အဖိုးး� �တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ရင်းး�မြ�စ်များ�း�နှှင့််�  
အဆော�ာက််အအုံံ� များ�း�ကုို�  ကာာကွွယ််ပြီး�း� ဂရုုတစို � က်် ကုို� င််တွွယ််

ရပါါမည််။ 

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 BlueScope ၏ အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကို�  လိိမ််လည််မှု၊ 
အလွဲဲ�သုံးး � �စား�းလုုပ််မှု သို့့��မ ဟုုတ်် တလွဲဲ�သုံးး � �မှုတွွင်် မပါါဝင််ရပါါ။

	 ကြို�ုတင်် ခွွင့််�ပြု�ချျက်် မရှိိ�ဘဲဲ  သင့်�အလုုပ််ခွွင််မှ ကုုမ္ပပဏီပုို�င််  အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�  
ဖယ််ရှား� �းခြ�င်းး� မပြု�ရပါါ။ 

	 သင့်�မန််နေေဂျာာ�ထံံမှ  အတည််ပြု�ချျက်် မယူဘဲဲ BlueScope ၏ ပုို�င််ဆို �င််ပစ္စ စည်းး�ကို�  
ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ ငှား� �းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ လှူဒူါါန်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး� မလုပ််ရ။

	 သင့်�ကွန််ပျူူ�တာာခန်းး�နှှင့််� အဝေး�းသို့့��  ရော�ာက််နေေပါါက သင့်�ကွန််ပျူူ�တာာကို�  လော့�့�ခ််

ဖွွင့််�၍မထားး�ခဲ့့�ပါ ါနှှင့််�။

	 BlueScope ၏ လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််များ�း�ကို�  တခြား�း�လူများ�း�က မြ�င််တွေ့�့�နို �င််

သည့််� အများ�း�ပို�င််နေေရာာတွ င်် ဝင််ရော�ာက််သုံးး� �စွဲဲ� ခြ�င်းး� မပြု�ပါါနှှင့််�။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 BlueScope ၏ အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း� အလဟဿဖြ�စ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပျျက််စီးး�ခြ�င်းး�ကို�  
ကာာကွယ််ပေး�းရမည််။

	 ခွွင့််�ပြု�ချျက််မရှိိ�သော �ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ အဆော�ာက််အအုံံ� များ�း� 
သို့့��မ ဟုုတ်် အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�  ရယူအသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�မှ တားး�မြ�စ််ပေး�းရမည််။ 

	 သင့်�ကွန််ပျူူ�တာာခန်းး�နှှင့််� ဝေး�းရာာသို့့��  ရော�ာက််နေေချိိ�န််တွင်် လျှို့့�� �ဝှက်် အချျက််အလက််

များ�း�ကို�  လုံံ� ခြုံ�ံစိိတ််ချ ျစွာာ� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ငွေေ�ကြေး��းဆုို�င််ရာာ  အုုပ််ချုု�ပ််မှု အခြေ�ေခံံစည်း း�မျျဉ်းး� 

လုုပ််ငန်းး�၏ လုုပ််ပို�င်် ခွွင့််�အာာဏာာ လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး� 

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ လုုပ််ပို�င်် ခွွင့််�အာာဏာာ လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�

ကုုမ္ပပဏီ ခရက််ဒစ််ကတ်် မူူဝါါဒ

မှှတ််တမ်းး�များ�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း မူူဝါါဒ

3434



MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ငွေေ�ကြေး��းဆုို�င််ရာာ  အုုပ််ချုု�ပ််မှု အခြေ�ေခံံစည်း း�မျျဉ်းး� 

လုုပ််ငန်းး�၏ လုုပ််ပို�င်် ခွွင့််�အာာဏာာ လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး� 

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ လုုပ််ပို�င်် ခွွင့််�အာာဏာာ လွှဲဲ�အပ််ခြ�င်းး�

ကုုမ္ပပဏီ ခရက််ဒစ််ကတ်် မူူဝါါဒ

မှှတ််တမ်းး�များ�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း မူူဝါါဒ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဖော�ာက််သည််တစ်ဦးးဦးးထံံ ရော�ာင်းး�ချျ၍ မရနို� င််သည့််�  စတီးး�လ်် အတုို�အစအချို့�့� �

ကုို�  သင််သတိိပြု�မိိသည််။ သင့််�အိိမ် ကုို�  ယူူသွားး��ပြီး�း� သင့််�ကို � ယ််ပုို� င်် ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက် 

အသုံးး� �ပြု�နို� င််ပါါသလားး�။

အသုံးး� �မပြု�နုို�င််ပါ ါ။ ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာအတွွက်် အသုံးး� �ပြု�ရန်် BlueScope အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး� 

အစအနများ�း�ကို�  မဖယ််ရှား� �းမီီ သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� စကားး�ပြော��ာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� ၏ အတည််ပြု�ချျက်် 

ရယူရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��ကို �  စွွန့််�ပစ််ထားး�သည််ဟုု ထင််ရလျှှင််ပင်် BlueScope ၏ 

အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�  ဖယ််ရှား� �းခြ�င်းး�က ခိုးး��ယူ ခြ�င်းး� ဖြ�စ််နို�င််ပါ ါသည််။

အလုုပ််အတွွက် ခရီးး �သွားး��နေေစဉ်် တည်းး�ခုို� ခန်းး�အတွွက် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေရန်် သင််၏ လုုပ််ငန်းး�သုံးး� � 

ခရက်ဒစ်ကတ််ကုို�  အသုံးး� �ပြု�လို� က််ပါါသည််။ ခရီးး �ကုို�  တစ်ရက် ထပ််တိုးး� �ရန်် ဆုံးး� �ဖြ�တ််လုို� က််ပါါ

သည််၊ ယင်းး�နေ့�့မှာာ�  ကုို� ယ််ပုို� င််နား�းရက် ဖြ�စ််သည််။ ခရီးး �စဉ််တစ်ခုုလုံးး� �၏ တည်းး�ခုို� နေေထို� င််စရိိတ်

ကုို�  လုုပ််ငန်းး� အသုံးး� �စရိိတ်အဖြ�စ်် တင််ပြ�ရမည််လားး�။

မတင််ပြ�ရပါါ။ လုုပ််ငန်းး�သုံးး � � ခရက််ဒစ််ကတ််များ�း�ကို�  ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာ ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�

အတွွက်် အသုံးး� �မပြု�နုို�င််ပါ ါ။ တရား�းဝင်် လုုပ််ငန်းး� ရည််ရွယ််ချျက််ရှိိ�သ ည့််� အသုံးး� �စရိိတ််များ�း�

အတွွက််သာာ တင််ပြ� တော�ာင်းး�ဆို�နို �င််ပါ ါသည််။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အဖိုးး� �တန််ပစ္စစည်းး�

များ�း�ကုို�  ကာာကွွယ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််

တ့ို့� �၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�ကုို�  

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��   အသုံးး� �ပြု�နုို�င််သ ည့််� BlueScope နည်းး�ပညာာနှှင့််� ဒေေတာာမှန််သမျှှကုို�  ကာာကွယ််ပေး�း

ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အားး�လုံးး  � �တွင်် တာာဝန််ရှိိ�ပါ ါသည််။ မသင့်�လျော်�်��သော�ာ အချျက််အလက််ကို�  ပုံံ � စံံတစ််

မျိုးး���မျိုးး��� သို့့��မ ဟုုတ်် အပြ�င််အဆင််တစ််မျိုးး���မျိုးး���ဖြ�င့််� ဝင််ရော�ာက််သုံးး� �စွဲဲ�ရန်် BlueScope ၏ နည်းး�

ပညာာကို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  က တားး�မြ�စ််ပါါသည််။ စိိတ််ချျရသည့််� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�မှ 
အီီလက််ထရွန််နစ်် အချျက််အလက််ကို�သာာ  လက််ခံံပေး �းစေေလို�ပါ ါသည််။

နည်းး�ပညာာကုို�  ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာအတွွက် အသုံးး� �ပြု�မှု

BlueScope နည်းး�ပညာာ သို့့��မ ဟုုတ်် ရင်းး�မြ�စ််များ�း�ကို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�က ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက််နှှင့််� 
ကုို�က််ညီ မှှသာာ ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာအတွွက်် အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််� အသုံးး� �ပြု�ခွွင့််� ပေး�းပါါသည််-

•  ပြ�င််ပလုပ််ငန်းး� ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�နှှင့််� မသက််ဆို�င််ပါ ါက၊

•  BlueScope အားး� လွွန််ကဲဲသော�ာ စရိိတ််များ�း� ကျျသင့်�စေေခြ�င်းး� မရှိိ�ပါ ါက၊ သို့့��မ ဟုုတ်် 

•  �BlueScope လုုပ််ငန်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် BlueScope ရှိိ�  သင််၏ တာာဝန််များ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််

ရည််ကို�  အနှော�ာ �င့််�အယှှက််မဖြ�စ််စေေပါါက။

မလျော်�်��ကန််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာတို့့��ကို �  မလျော်�်��ကန််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�အဖြ�စ််  
သတ််မှတ််ထားး�သည််-

•  ကာာမစိိတ််ဖြ�စ််စေေသော�ာ သို့့��မ ဟုုတ်် အဖော်�်�အချွွတ််၊

•  �အကြ�မ်းး�ဖက််မှု၊ အမုုန်းး�တရား�း၊ လူူမျိုးး���ရေး�းခွဲဲ� ခြား�း�မှု သို့့��မ ဟုုတ်် အခြား�း�လူများ�း�အပေါ်�် 

သည်းး�မခံံမှု ကုို�  အားး�ပေး�းသည့််�၊

•  ဥပဒေေနှှင့််�မညီသော�ာ၊ ညစ််ညမ်းး�သော�ာ၊ ရွံံ� စရာာ သို့့��မ ဟုုတ်် ရင့်�သီးး�သော�ာ သို့့��မ ဟုုတ််

•  �အများ�း�ပြ�ည််သူသိိအော�ာင်် ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါက BlueScope ကုို�  အန္တ တရာာယ််  
ဖြ�စ််စေေနို�င််သ ည့််�၊ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ နည်းး�ပညာာနှှင့််� ဒေေတာာများ�း�ကို�  တာာဝန််သိိစွာာ�နှှင့််� ဥပဒေေနှှင့််�ညီစွာာ�  
အသုံးး� �ပြု�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ နည်းး�ပညာာ အဖိုးး�� တန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�   
ဝန််ထမ်းး�နှှင့််� ကန််ထရို�က််တာာ၏ အသုံးး� �ပြု�မုှုကုို�  စော�ာင့်�ကြ�ည့််�ပါါမည််။ 

နည်းး�ပညာာကုို�   

တာာဝန််သိိသိိဖြ�င့််�  အသုံးး� �ပြု�ပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �နှှင့််� အတူူ လုုပ််ကုို� င််နေေသည့််�  ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ 
ကန််ထရို� က််တာာများ�း�နှှင့််�  တခြား�း�လူူများ�း�အားး� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ နည်းး�

ပညာာကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ အလုုပ််ခွွင််များ�း�၌ 
လုုပ််ကုို� င််သည််ဖြ�စ််စေေ သို့့� �မဟုုတ် အဝေး�းမှှ လုုပ််ကုို� င််သည််ဖြ�စ််

စေေ ၎င်းး�ကုို�  သင့််�လျော်�်�� မှှန််ကန််စွာာ� အသုံးး� �ပြု�ပေး�းစေေလို� ပါါသည််။ 
ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏နည်းး�ပညာာ၊ စနစ်များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ဒေေတာာများ�း�ကုို�  
တလွဲဲ�အသုံးး� �ချျခြ�င်းး�က BlueScope အားး� ဗုို� င်းး�ရပ််စ််များ�း�၊ 
လုံံ� ခြုံ�ံရေး�း  ကျိုးး���ပေါ�ါက််မုှုများ�း�နှှင့််�  ပုို� င််ဆုို� င််ပစ္စစည်းး� အခိုးး� �ခံံရမှု  
သို့့� �မဟုုတ် ဆုံးး� �ရှုံးး� �မုှု အပါါအဝင်် လုုပ််ငန်းး�ဆုို� င််ရာာနှှင့််�  ဂုုဏ််

သတင်းး�ဆုို� င််ရာာ ထိိခို� က််မုှု ကြုံ�ံတွေ့�့  �စေေပါါသည််။ 

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 လုို�င််စင််မရှိိ�သော  �ာ သို့့��မ ဟုုတ်် ခွွင့််�ပြု�မထားး�သော�ာ ဆော့�့�ဖ််ဝဲဲ  သို့့��မ ဟုုတ်် ဟာ့့�ဒ််ဝဲဲကို �  
ဒေါ�ါင်းး�လုဒ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ထည့််�ခြ�င်းး� မပြု�ရ။

	 သင့်� BlueScope စနစ်် စကားး�ဝှက််များ�း�ကို�  တခြား�း�လူများ�း�နှှင့််� မမျှှဝေေပါါနှှင့််�။

	 အခြား�း�လူများ�း�က သင့်�အထော�ာက််အထားး�များ�း�ကို�  အသုံးး� �ပြု�၍ BlueScope ၏ 
စနစ််များ�း�ကို�  ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဝင််သုံးး� �ခြ�င်းး�အားး� ခွွင့််�မပြု�ရပါါ။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 ခွွင့််�ပြု�ထားး�ပြီး�း� ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလျော်�်��သည့််� ရည််ရွယ််ချျက််များ�း�အတွွက််  
နည်းး�ပညာာကို�  အသုံးး� �ပါါ။ 

	 BlueScope ၏ ဒေေတာာများ�း�နှှင့််� စက််များ�း�ကို�  ခိုးး��ယူ မုှုမှှ ကာာကွယ််ပေး�းပြီး�း�  
သင့်�စကားး�ဝှက််များ�း�ကို�  လုံံ� ခြုံ�ံစွာာ � ထားး�ရှိိ�ပါ ါ။

	 BlueScope ၏ နည်းး�ပညာာ သို့့��မ ဟုုတ်် ဒေေတာာကို�  ခွွင့််�ပြု�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  ဝင််ရော�ာက််

သုံးး� �စွဲဲ� ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ဝင််ရော�ာက််သုံးး� �စွဲဲ�ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ခြ�င်းး�ကို�  သင့်�မန််နေေဂျာာ�ထံံ  
ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့�� ပြီး�း� BlueScopeCyberSecurityTeam@
bluescope.comသို့့��  အီးး�မေး�းလ််ပို့့��ပါ ါ

	 လုုပ််ငန်းး�မိိတ််ဖက််တို� င်းး�၏ အချျက််အလက််များ�း� လျှို့့�� �ဝှက််ထားး�ရေး�း၊  
မှှန််ကန််မှုနှှင့််� အသုံးး� �ပြု�နုို�င််မှု မှှန််သမျှှကုို�  ကာာကွယ််ပေး�းပါါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံရေး �း မူူဝါါဒ

ဒေေသန္တ တရ ဥပဒေေများ�း�အရ လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏  
ကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံမှု  စံံနှု န်းး�များ�း� 
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

သတင်းး�အချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံရေး �း မူူဝါါဒ

ဒေေသန္တ တရ ဥပဒေေများ�း�အရ လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏  
ကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံမှု  စံံနှု န်းး�များ�း� 

BlueScope အီးး�မေး�းလ်် လိိပ််စာာနော�ာက််တစ်ခုုက ပို့့� �လုို� က််သည််ဟုု  ထင််ရသော်�်�လည်းး�  

မသင်္ကာာ �သည့််�  အီးး�မေး�းလ််တစ်စော�ာင််ကုို�  သင််လက်ခံံရရှိိ�ပါ ါသည််။ သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။

ယင်းး�အီးး�မေး�းလ််မှာာ � စိိတ််ချျရသည့််� ရင်းး�မြ�စ််မှ မဟုုတ််နို�င်် ၍ ၎င်းး�တွင််ပါါသည့််�  

ပူးး�တွဲဲ �ဖုို�င််များ�း�ကို �  မဖွင့််�ပါါနှှင့််�။ စုံံ � စမ်းး�စစ််ဆေး�းနုို�င််ရန််  အီးး�မေး�းလ််ကို�  

BlueScopeCyberSecurityTeam@bluescope.com သို့့��  ထပ််ဆင့်�ပို့့��ပါ ါ။

လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်တစ်ဦးးသည်် ဓာာတ််ပုံံ� များ�း�ကုို�  မျှှဝေေခြ�င်းး�နှှင့််�  တခြား�း�လူူများ�း�ကုို�   

မှှတ််ချျက််ပြု�ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာ အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�အတွွက် အလုုပ််တွွင်် 

အချိိ�န််များ�း�စွာာ� အသုံးး� �ချျနေေသည််ကုို�  သင််သတိိပြု�မိိသည််။ သင််ဘာာလုုပ််သင့််�လဲဲ ။

BlueScope အလုုပ််ခွွင််တွင်် ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာအတွွက်် နည်းး�ပညာာကို�  အသုံးး� �ပြု�မုှုအားး�

အကန့််�အသတ််ဖြ�င့််�သာာ ခွွင့််�ပြု�ပါါသည််။ သို့့��သော် �်� အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� ပတ််သက််၍ အဆင််မ

ပြေ�ေသလို�  ခံံစား �းရပါါက သို့့��မ ဟုုတ်် ၎င်းး�က ထုို�သူ ၏ အလုုပ််လုပ််နို�င််စွ မ်းး�အပေါ်�် ထိိခို�က််နေေ

ပါါက ထုို�ကိိစ္စ စနှှင့််�ပတ််သက််၍ ၎င်းး�တို့့�� နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆို�ရမည်် ။ သင််က သေ�ချာ�ာမသိိသေး�း

လျှှင်် သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့့်�လည်းး� တုို�င််ပင််ရမည််  သို့့��မ ဟုုတ်် ၎င်းး�ကို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဖွွင့််�ဟထုတ််

ပြော��ာပါါ မူူဝါါဒနှှင့််�အညီီ သတင်းး�ပေး�းပို့့��ပါ ါ။

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

နည်းး�ပညာာကုို�   

တာာဝန််သိိသိိဖြ�င့််�  အသုံးး� �ပြု�ပါါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

BlueScope တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   တခြား�း�လူများ�း�၏ ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််ကို�  လေး�းစား�း

ပြီး�း� တလွဲဲ�သုံးး � �မှု၊ ဆုံးး� �ရှုံးး� �မှုနှှင့််� ခွွင့််�ပြု�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  ဝင််ရော�ာက််သုံးး� �စွဲဲ�မုှု သို့့��မ ဟုုတ်် ထုုတ််ဖော်�်�မှုမှှ 

ကာာကွယ််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ 

ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက်ကုို�  စုုဆော �ာင်းး�ခြ�င်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ လုုပ််ငန်းး�ကို�  ဆော�ာင််ရွက််ရန်် လုို� အပ််သည့််�အချိိ�န််နှှင့််� နေေရာာတွင်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�၏ 

သဘော�ာတူညီီချျက််ဖြ�င့််�သာာ ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက်် (လူူတစ််ဦးးကုို�  မည််သူမည််ဝါါ ခွဲဲ�ခြား�း�

သိိစေေမည့််� အချျက််အလက််) ကုို�  ထုို�သူ ၏ သဘော�ာတူညီီချျက််ဖြ�င့််� စုုဆော�ာင်းး�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��  ဆုုပ််ကို�င််ထားး�သ ည့််� ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််မှာာ � တိိကျျပြီး�း� မှှန််ကန််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေ

ရန်် အမြဲ�ဲတမ်းး� အဆင့်�ဆင့်� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််ကို�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့််� လုုပ််ငန်းး� ရည််ရွယ််ချျက််အတွွက််မှလွဲဲ�၍ တခြား�း�ရည််ရွယ််ချျက််အတွွက််  

မည််သည့််�အခါါမျှှ အသုံးး� �မပြု�ပါါ။

ကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက် လုံံ� ခြုံ�ံမှု နှှင့််�  မှှတ််တမ်းး�များ�း�  
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ  �ရေး�း

BlueScope ကုို� ယ််စား�း ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််များ�း�ကို�  စုုဆော�ာင်းး�သော�ာအခါါ 

အချျက််အလက်် ပေး�းအပ််သူအားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံမှု  မူူဝါါဒ

အကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ပေး�းရမည််။ ဤမူူဝါါဒတွင်် အချျက််အလက််ကို�  စုုဆော�ာင်းး�ပုံံ � နှှင့််� စုုဆော�ာင်းး�ရ

သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကို�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�အားး� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကုို� ယ််ရေး�း 

အချျက််အလက််ကို�  အချို့့�� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်် ဝင််ရော�ာက််သုံးး� �စွဲဲ�နုို�င််ပုံံ  �  အချျက််အလက််

များ�း�ကို�  ပေး�းအပ််ပါါသည််။ ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက်် အားး�လုံးး� �ကို�  စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့််� 

ရည််ရွယ််ချျက််အတွွက်် မလို� အပ််တော့�့�သည့််�အခါါ လုံံ� ခြုံ�ံစွာာ � ဖျျက််ဆီးး�ရမည်် သို့့��မ ဟုုတ်် 

အထော�ာက််အထားး� ဖျျက််ပစ််ရမည််။

ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက်ကုို�   

ကာာကွွယ််ပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  ဖော�ာက််သည််များ�း�၏  
ကုို� ယ််ပုို� င်် အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  တာာဝန််သိိစွာာ�၊ ဥပဒေေနှင့််�
ညီီစွာာ�နှင့််�  လေး�းစား�းမှုရှိိ�စွာာ�  ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�   
ကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက် လုံံ� ခြုံ�ံမှု ကုို�  ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� � ကာာကွွယ််

ပေး�းပါါသည််။

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 BlueScope အတွွင်းး� ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််များ�း�ကို�  ဝင််သုံးး� �ရန်် သို့့��မ ဟုုတ်် 
မျှှဝေေရန်် လုုပ််ငန်းး� သတ််မှတ််ချျက််အရ မလို� အပ််သရွေ့�့�  မပြု�လုုပ််ရပါါ။

	 ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ကန််ထရို�က််တာာများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�

များ�း�၏ ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််များ�း�ကို�  ၎င်းး�တို့့�� ၏ သဘော�ာတူညီီချျက််မရှိိ�ဘဲဲ
မသိိမ်းး�ဆည်းး�ရပါါ။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 သင််၏ ဒေေသန္တ တရ တရား�းစီီရင််ခွွင့််�ရှိိ�  ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက်် စုုဆော�ာင်းး�မှု၊ 
အသုံးး� �ပြု�မုှု၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုနှှင့််� သုို�လှော�ာ  �င််မှုဆုို�င််ရာာ  တရား�းဝင်် သတ််မှတ််ချျက််များ�း�ကို�  
စစ််ပါါ။ မသေ�ချာ�ာပါါက သင််၏ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအပြ�င်် 

တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင််ပါ ါ။

	 အမှှန််ကတယ်် သို့့��မ ဟုုတ်် ထင််မြ�င််ဟူဆရသည့််� ခွွင့််�ပြု�ချျက််မရှိိ�သော �ာ ကုို� ယ််ပို�င််  
အချျက််အလက်် ထုုတ််ပေး�းမုှုများ�း�ကို�  သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� 
စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ကုို� ယ််စား�းလှှယ််ထံံ  ချျက််ချျင်းး� သတင်းး�ပေး�းပို့့��ပါ ါ။

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ ကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံမှု  မူူဝါါဒ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံရေး �း မူူဝါါဒ

မှှတ််တမ်းး�များ�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း မူူဝါါဒ 
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

လုုပ််ငန်းး�ဌာာန၏ ကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံမှု  မူူဝါါဒ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် လုံံ� ခြုံ�ံရေး �း မူူဝါါဒ

မှှတ််တမ်းး�များ�း� စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�း မူူဝါါဒ 

သင့််�တွွ င်် မလို�အပ််တော့�့�သည့််�  ဖော�ာက််သည််၏ ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက် ရှိိ�နေေပါ ါသည််။ 

အနာာဂတ်တွွင်် BlueScope အတွွက် အကျိုးး���ဖြ�စ််နုို� င််သည့််�  အတွွက်ကြော��ာင့််�  အဆုို� ပါါ 

အချျက််အလက်များ�း�ကုို�  သင််သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�နုို� င််ပါါသလားး�။ 

မသိိမ်းး�ဆည်းး�ရပါါ။ ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက််ကို�  ရယူထားး�သည့််� ရည််ရွယ််ချျက််အတွွက််သာာ 

အသုံးး� �ပြု�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန််နှှင့််� တလွဲဲ�သုံးး � �မှုမှှ ကာာကွယ််ရန်် ဤအချျက််အလက််အားး� 

စုုဆော�ာင်းး�ခဲ့့�သည့််� ရည််ရွယ််ချျက််အတွွက်် မလို� အပ််တော့�့�သည််နှှင့််� ၎င်းး�ကို�  ဖျျက််ဆီးး�ရမည်် 

သို့့��မ ဟုုတ်် အထော�ာက််အထားး�ဖျျက််ပစ််ရမည််။

သင့််� လုုပ််ဖော်�်�ကို� င််ဖက်၏ ကြိုး�း�ဖုုန်းး �သို့့� � လုုပ််ငန်းး�ကိိစ္စစ ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆုို� မုှုကုို�  သင််ဖြေ�ေပေး�းလို� က််

သည််။ ၎င်းး�တ့ို့� �က ခုုဏလေး�းတင််ကပင်် စကားး�ပြော��ာခဲ့့� ကြ�သော်�်�လည်းး� ဖုုန်းး �နံံပါါတ််နှှင့််�   

အီးး�မေး�းလ်် လိိပ််စာာ တော�ာင်းး�ဖို့့� � မေ့�့သွားး��ခဲ့့� ကြော��ာင်းး� သင့််�ကို �  ပြော��ာပြ�ပါါသည််။ သတင်းး�

အချျက််အလက်ကုို�  သင််ပေး�းလို� က််ရမလားး�။ 

မပေး�းရပါါ။ ဤကုို� ယ််ရေး�းအချျက််အလက််ကို�  လျှို့့�� �ဝှက််ချျက််အဖြ�စ်် ကုို�င််တွ ယ််ရပါါမည််။  

၎င်းး�တို့့�� ၏ အသေး�းစိိတ််များ�း�ကို�  ရေး�းမှှတ််ထားး�ပြီး�း� သင့်�လုပ််ဖော်�်�ကို�င််ဖက််အားး�  ၎င်းး�တို့့��ထံံ    

ပြ�န််ဆက််သွယ််ပေး�းခုို� င်းး�မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းလုို�က််ပါ ါ။

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။

ကုို� ယ််ရေး�း အချျက််အလက်ကုို�   

ကာာကွွယ််ပါါ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

BlueScope ကုို�  ကုို� ယ််စား�းပြု�ခြ�င်းး�

BlueScope ၏ ဝန််ထမ်းး�၊(သို့့�� ) ကန််ထရို�က််တာာဖြ�စ််သည့််� သင််က လုုပ််ငန်းး�၏ 
ကုို� ယ််စား�းလှှယ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူူသိိရှှင််ကြား�း� ကြေ��ညာာထားး�သော�ာ ကုုမ္ပပဏီဖြ�စ််သည််နှှင့််�အညီီ 
ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � သူူများ�း�နှှင့််� ခြုံ�ံငုံံ  � ဆုို�ရသော် �်� အများ�း�ပြ�ည််သူက သိိရှိိ�ထားး�သ ည့််� ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကို�  
ချျမှှတ််နို�င််စေေရန််  အချိိ�န််နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီီဖြ�စ််ပြီး�း� တိိကျျပြ�ည့််�စုံံ � သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကို�  
ထုုတ််ဖော်�်�ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။ 

သို့့��ဖြ �စ််ပါါ၍ BlueScope ကုို�  ကာာကွယ််ရန််နှှင့််� ၎င်းး�ကို�  နည်းး�လမ်းး�မှန််ဖြ�င့််� ကုို� ယ််စား�းပြု�ရန်် 
အချျက််အလက််အားး�လုံးး� �မှာာ � မှှန််ကန််တိိကျျပြီး�း� အထင််မှား� �းစေေခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာလုပ််ရ

မည််။ အချုု�ပ််ဆို�ရသော် �်� ဖော်�်�ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်် လုုပ််ငန်းး�ရေး�းရာာဌာာန သို့့��မ ဟုုတ်် 
ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � သူူ ဆက််ဆံံရေး �းဌာာနသို့့��  ဆက််သွယ််ရမည််။

•  �စိိစစ််သူများ�း�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � မုှု အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််� မဆက််သွယ််မီ၊ 

•  �ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � သူူများ�း�နှှင့််� စိိစစ််သူများ�း�၏ အလုုပ််ခွွင်် လည််ပတ််မှုအားး�လုံးး� �အတွွက််၊ 

•  �မီီဒီီယာာနှှင့််� မဆက််သွယ််မီ သို့့��မ ဟုုတ်် မီီဒီီယာာ တော�ာင်းး�ဆို�မှု  သို့့��မ ဟုုတ်် စုံံ � စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှု

အားး�လုံးး� �အတွွက်် (ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�က ထုုတ််ကုန််အဆင့်�  
မီီဒီီယာာ ဆက််သွယ််မှုများ�း�နှှင့််� မသက််ဆို�င််ပါ ါ)၊ 

•  �လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တစ််ခုက အုုပ််စုအဆင့်�တွင်် BlueScope ၏ သဘော�ာထားး�များ�း�အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�နို �င််သ ည့််� အလားး�အလာာရှိိ�ပါ ါက အများ�း�ပြ�ည််သူ ဟော�ာပြော��ာပွဲဲ�တွွင်် ပါါဝင််

ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် စုံံ � ညီီတွေ့�့�ဆုံံ  � ပွဲဲ�တွွင်် ရှှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခြ�င်းး�တို့့��  မပြု�မီီ၊ 

•  �အစိုးး��ရ  သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနဆို�င််ရာာ  ကုို� ယ််စား�းလှှယ််များ�း�ထံံမှ  အချျက််အလက်် တော�ာင်းး�

ဆုို�မှု အားး�လုံးး� �အတွွက််။ 

သင့့်�တွင်် သံံသယရှိိ�ပါ ါက ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � သူူ ဆက််ဆံံရေး �းဌာာန သို့့��မ ဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�ရေး�းရာာဌာာန

နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင််ပါ ါ။

လူူမုှုမီီဒီီယာာကုို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �အားး� မှှန််ကန််သော�ာ ဝေေဖန််ပို� င်းး�ခြား�း�နို�င််စွ မ်းး�နှှင့််� ပင််ကို� အသိိစိိတ််

တို့့��ဖြ �င့််� နည်းး�လမ်းး�မှန််စွာာ� လူူမုှုမီီဒီီယာာကို�  အသုံးး� �ပြု�ပါါရန်် တုို�က််တွ န်းး�အပ််ပါါသည််။

ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာအတွွက်် ဖြ�စ််စေေကာာမူ လူူမုှုမီီဒီီယာာကို�  အသုံးး� �ပြု�ချိိ�န််တွင်် ဂရုုတစုို�က််  
အသုံးး� �ပြု�စေေလို�ပါ ါသည််။ အထင််မှား� �းစေေသော�ာ ကြေ��ညာာချျက််များ�း� ပြု�လုုပ််ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ရည််ရွယ််ချျက််၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ သံံန္နိ �ဌာာန််နှှင့််� ကွဲဲ�လွဲဲ�သည့််� ပုုဂ္ဂိုု� �လ််ရေး�း ထင််မြ�င််ချျက််

များ�း�ကို�  မျှှဝေေခြ�င်းး� မပြု�ရပါါ။ 

သင််က BlueScope ကုို�  တုို�က််ရို �က််ရည််ညှွှန်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�လျှ ှင််ပင်် သင့်�ပရို�ဖို �င်် ၊ မှှတ််ချျက််များ�း� 
သို့့��မ ဟုုတ်် လူူမုှုမီီဒီီယာာ ပို့့�� စ််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ ၍ သင့်�အားး� BlueScope ၏ 
ကုို� ယ််စား�းလှှယ််ဟုု ထင််မြ�င််နို�င််ပါ ါသည််။ လူူမုှုကွွန််ရက်် စာာမျျက််နှာာ �များ�း�၊ ဗီီဒီီယုို� နှှင့််� ဓာာတ််ပုံံ �  
မျှှဝေေရေး�း စာာမျျက််နှာာ �များ�း�နှှင့််� ဖုို�ရမ််များ�း�ရှိိ�   ကုို� ယ််ရေး�းကုို� ယ််တာာ ပို့့�� စ််များ�း� အပါါအဝင်် 
BlueScope ၏ ဂုုဏ််သတင်းး�ကို�  ထိိခို�က််စေေနို �င််သ ည့််� လူူမုှုမီီဒီီယာာကို�  မသင့်�လျော်�်��စွာာ� 
အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�အားး� လက််မခံံပါ ါ။

BlueScope ကုို�  နည်းး�

လမ်းး�မှှန််ဖြ�င့််�  ကုို� ယ််စား�းပြု�ပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က BlueScope အတွွက် ဂုုဏ််ယူူပြီး�း� ၎င်းး�ကုို�  
ပြ�င််ပတွွင်် ကုို� ယ််စား�းပြု�ရန်် အခွွင့််� အလမ်းး�ကုို�  တန််ဖိုးး� �ထားး�

ပါါသည််။ ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ � သူူများ�း�၊ မီီဒီီယာာ၊ အစိုးး� �ရများ�း�နှှင့််�  
ပြော��ာဆုို�ဆက်ဆံံရာာတွွင်် သို့့� �မဟုုတ် လူူသိိရှင််ကြား�း� 
မှှတ််ချျက််ပြု�ရာာတွွင်် နည်းး�လမ်းး�မှှန််ဖြ�င့််�  BlueScope 
ကုို�  ကုို� ယ််စား�းပြု�ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �အားး� ကူူညီီပေး�းသည့််�  
လုုပ််ထုံးး� �လုုပ််နည်းး�များ�း� ရှိိ�ပါ ါသည််။ ၎င်းး�တွွင်် လူူမုှုမီီဒီီယာာ

ကုို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�၊ စုံံ�ညီီတွေ့�့ �ဆုံံ� ပွဲဲ �များ�း�တွွင်် စကားး�ပြော��ာခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ် BlueScope ကုို� ယ််စား�း ပြ�င််ပ တွေ့�့ �ဆုံံ� ပွဲဲ �သို့့� � 
တက်ရော�ာက််ခြ�င်းး�တ့ို့� �လည်းး� ပါါဝင််သည််။

လုံးး� �ဝမလုုပ််ရန််

	 အများ�း�ပြ�ည််သူ ဝင််မကြ�ည့််�နို�င််သ ည့််� BlueScope ၏ အချျက််အလက််များ�း�ကို�  
ထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� မပြု�ရပါါ။

	 ဒုုဥက္ကကဌ ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � သူူ ဆက််ဆံံရေး �းဌာာနထံံမှ  အတည််ပြု�ချျက််မရှိိ�ဘဲဲ  စိိစစ််သူများ�း�နှှင့််� 
ရင်းး�နှီးး��မြှု� �ပ််နှံံ � မုှု လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််� မချိိ�တ််ဆက််ပါါနှှင့််�။ 

	 စျေး�း�ကွက်် သို့့��မ ဟုုတ်် မီီဒီီယာာ ကော�ာလာာဟလများ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ထင််မြ�င််ချျက််အပေါ်�် 
မှှတ််ချျက််မပေး�းပါါနှှင့််�။

အမြဲ�ဲလုုပ််ရန််

	 သင််က BlueScope အားး� ကုို� ယ််စား�းပြု�နေေချိိ�န််တွင်် တာာဝန််သိိစွာာ� ပြု�မူူပါါ။

	 သင််က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ထုုတ််ကုန််များ�း�၊ ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�၊ ပြို�ုင််ဘက််များ�း�၊ 
ဖော�ာက််သည််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် ကုုန််ကြ�မ်းး�ပေး�းသွွင်းး�သူများ�း�ကို�  ရည််ညှွှန်းး�ပါါက သင့့်�

ကုို� ယ််သင်် BlueScope ကုို� ယ််စား�းလှှယ််အဖြ�စ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	 သင််ထုတ််ပြ�န််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာအားး�လုံးး� �မှာာ � တိိကျျမှှန််ကန််ပြီး�း� BlueScope၊ 
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ဖော�ာက််သည််များ�း� သို့့��မ ဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး� 
မိိတ််ဖက််များ�း�အပေါ်�် ထိိခို�က််စေေခြ� င်းး� မရှိိ�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရမည််။

	 အစိုးး��ရ  သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနဆို�င််ရာာ  ကုို� ယ််စား�းလှှယ််များ�း�ထံံမှ  သတင်းး�

အချျက််အလက်် တော�ာင်းး�ဆို�မှု များ�း�ကို�  သင််၏ ဒေေသန္တ တရ ပြ�င််ပ သို့့��မ ဟုုတ််  
လုုပ််ငန်းး�ရေး�းရာာဌာာနနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင််ပါ ါ (ထို့့��နော�ာက််  အုုပ််စုအဆင့်�တွင်် 
BlueScope အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရှိိ�သ ည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို�  အုုပ််စု  
လုုပ််ငန်းး�ရေး�းရာာဌာာနထံံ  ရည််ညှွှန်းး�ပါါ)။ 

မှှန််သည့််� အရာာများ�း�ကုို�  ရွေး�း�ချျယ််လုုပ််ပါါ

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ထုုတ််ဖော်�်�ရေး�း မူူဝါါဒ

လူူမုှုမီီဒီီယာာ မူူဝါါဒ
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�   
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၄  ———— 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််င န်းး�ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�းပါါသည််

 

အကူူအညီီဖြ�စ််သော�ာ အချျက််အလက်များ�း�

စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ထုုတ််ဖော်�်�ရေး�း မူူဝါါဒ

လူူမုှုမီီဒီီယာာ မူူဝါါဒ

သင့််�တွွ င်် လူူမုှုမီီဒီီယာာ အကော�ာင့့်� များ�း�စွာာ�ရှိိ�  ပြီး�း� အချို့�့� �မှာာ�  အခြား�း�အမည်် (သင့််� အမည််မှှန််

မဟုုတ်) ဖြ�င့့်�  ဖြ�စ််နေေသည််။ အဆုို� ပါါ အကော�ာင့််�တစ် ခုုခုုကို  �  အသုံးး� �ပြု�သော�ာအခါါ တားး�မြ�စ်ချျက််

တစ်စုံံ�တစ်ရာာ ရှိိ�ပါ ါသလားး�။

လူူမုှုမီီဒီီယာာနှှင့််�ပတ််သက််သမျှှ သင််၏ လုှုပ််ရှား� �းမုှုအားး�လုံးး� �ကို�  လေး�းစား�းမုှုရှိိ�  ပြီး�း� ရိုးး��သားး�

ဖြော��ာင့်�မတ််မှု ရှိိ�စေေလို �ပါ ါသည််။ ၎င်းး�တွင်် အခြား�း�အမည််ဖြ�င့််�ဖွင့််�ထားး�သော�ာ သင််က ထိိန်းး�ချုု�ပ််

သည့််� အကော�ာင့်� အားး�လုံးး� � ပါါဝင််ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ �သင််၏ လူူမုှုမီီဒီီယာာ အကော�ာင့်�

တစ််ခုခုုသည်် သင််နှှင့််� BlueScope ရှိိ�  သင့်�ရာာထူးး�တို့့��  နှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််နေေနို�င်် ၍ ဖြ�စ််ပါါသည််။

သင့့်�အားး� BlueScope က ပံ့့� ပိုးး� �ကူူညီီသည့််�  ဒေေသန္တတရ  လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး� ပွဲဲ�အစီီအစဉ််တွွင်် 

စကားး�ပြော��ာခုို� င်းး�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�နေေရာာသို့့� � ဒေေသန္တတရ  မီီဒီီယာာများ�း� လာာရော�ာက််ပြီး�း� 

BlueScope ၏ ငွေေ�ကြေး��းအခြေ�ေအနေေ သို့့� �မဟုုတ် အလုုပ််အကုို� င််အပေါ်�် မှှတ််ချျက််ပြု�ခို� င်းး�

မည််ကုို�  သင််သိိပါါသည််။ သင််က မီီဒီီယာာနှှင့််�  စကားး�ပြော��ာရမှာာ�လားး �။

မီီဒီီယာာနှှင့််� စကားး�မပြော��ာမီ သင််က BlueScope ကုို�  နည်းး�လမ်းး�မှန််ဖြ�င့််� ကုို� ယ််စား�းပြု�ကြော��ာင်းး� 

သေ�ချာ�ာစေေရန်် လုုပ််ငန်းး�ရေး�းရာာဌာာနထံံ  အရင််ဆုံးး� � ဆက််သွယ််ရပါါမည််။ သင််ပြော��ာဆို�သ ည့််�

အချျက််မှာာ � အဆုို�ပါ ါ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��  ၏ ရာာထူးး� နှှင့််� ကုို�က််ညီ ရန််မှာာ � အရေး�းကြီး�း�

ပါါသည််။ 

အဖြ�စ််အပျျက်် 2အဖြ�စ််အပျျက်် 1

BlueScope ကုို�  နည်းး�

လမ်းး�မှှန််ဖြ�င့််�  ကုို� ယ််စား�းပြု�ပါါ

သင််ဘာာလုုပ််ရမလဲဲ။

ဒါါတွေ�ေကတော့�့�  သင််ကုို� ယ််တုို� င်် ကြုံ�ံရနို � င််ကြော��ာင်းး�  
တွေ့�့ �မြ�င််နုို� င််မည့််�  အဖြ�စ််အပျျက်် အချို့�့� �ပါါ။
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MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ 
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

အပုို� င်းး� ၀၁  ————   

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�းအတွွက်် အလေး�းအနက််ထားး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််

MD နှှင့််�  CEO ထံံမှှ  
အမှာာ� စကားး�

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ 
ရည််ရွွယ််ချျက််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ သံံန္နိ�ဋ္ဌာာန််

အဲဲဒါါက မှှန််ရော�ာ 
မှှန််ရဲ့့ �လားး�။  
အမြ�န်် စစ််ဆေး�းမှု

ဖွွင့််� ဟထုုတ်ပြော��ာပါါ

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က 
ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  ဘေး�း

ကင်းး�ရေး�းအတွွက် 
အလေး�းအနက်ထားး� 
ဆော�ာင််ရွွက်ပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �က လူူအ

များ�း�ကုို�  ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�

ပြီး�း� လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  
ဆက်ဆံံပါါသည််

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �သည်် လူူမုှု

အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််�  
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  
လေး�းစား�းပါါသည်် 

ကျွွန်ုု� ပ််တ့ို့� �၏ လုုပ််ငန်းး�

ကုို�  ကာာကွွယ််ပေး�း

ပါါသည််

ပံ့့� ပိုးး� �မုှု

ပ့ံ့� ပိုးး� �မုှု  ————  

•  �သင့်�မန််နေေဂျာာ�နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင််ပါ ါ

•  �သင််၏ ဒေေသန္တ တရ ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ အဖွဲ့့� � ကုို� ယ််စား�းလှှယ််နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင််ပါ ါ

•  �သင််၏ ဒေေသတွင်းး� တရား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့� �ထံံ  ဆက််သွယ််ပါါ

•  �သင််၏ ကျျင့််�ဝတ််များ�း�နှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ကုို� ယ််စား�းလှှယ််ထံံ  ဆက််သွယ််ပါါ

•  �အီးး�မေး�းလ််ကို�  ethics@bluescope.comသို့့��  ပေး�းပို့့��ပါ ါ

•  �BlueScope ၏ ပြ�င််ပတွင်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သော�ာ ဖွွင့််�ဟထုတ််ပြော��ာပါါ  
ဌာာနကို�  www.bluescopesteelconducthotline.com 

သို့့� � သို့့� �မဟုုတ် ဖုုန်းး �ဖြ�င့််�  ဆက်သွွယ််ပါါ

သြ�စတြေး��းလျျ - ၁၈၀၀ ၀၅၂ ၁၂၂

တရုုတ်် - ၄၀၀ ၉၆၃ ၆၈၈၆

အိိန္ဒိ�ယ - ၀၀၀ ၈၀၀၀ ၄၀၂ ၇၂၉

အင််ဒို�နီးး�ရှား�  �း - ၀၀၁ ၈၀၃ ၆၁ ၀၀၁

မလေး�းရှား� �း - ၁ ၈၀၀ ၈၁ ၆၅၇၇

မက္ကကစီီကုို�  - ၀၁ ၈၀၀ ၁၂၃ ၉၅၈၉  
နယူးး�ဇီ လန်် - ၀၈၀၀ ၅၆၃ ၄၆၅  
စင််ကာာပူ - ၈၀၀ ၆၁၆၇ ၀၆၅

ထုို� င်းး� - ၀၀၁၈ ၀၀၆၁ ၁၂၈၀၄

ယူူအက််စ််အေ� - ၁ ၈၅၅ ၂၁၂ ၂၆၇၅

ဗီီယက််နမ်် - ၆၁၃ ၉၆၆၇ ၃၆၁၃ (ဖုုန်းး�ခေါ်�်ခ အခမဲ့့�  မဟုုတ််ပါါ)

အကူူအညီီအတွွက် ဘယ််ကုို�  

သွားး��နုို� င််ပါါသလဲဲ။

ဤ ကျျင့််�ဝတ် စည်းး�မျျဉ်းး�ပါါ အကြော��ာင်းး�အရာာတစ်ခုုခုုကို  �  
သင််သေ�ချာ�ာမသိိပါါက သို့့� �မဟုုတ် ဆုံးး� �ဖြ�တ််ချျက််မချျမီီ 
နော�ာက််ထပ်် အကြံ�ံဉာဏ််ရယူလုို� ပါါက အော�ာက််ပါါ 
ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�ကုို�  သင််မြ�င််တွေ့�့ �နုို� င််ပါါသည််။

ထပ််ဆော�ာင်းး� အကူူအညီီ ရနို� င််ပါါသည််

BlueScope ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး� �နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�� ၏ အရင်းး�အချာ�ာ မိိသားး�စုများ�း�သည်် ဝန််ထမ်းး� 

အထော�ာက််အပံ့့�  ပရို� ဂရမ််များ�း� (Employee Assistance Programs (EAP)) 

အပါါအဝင်် ပံ့့�ပိုးး��ရေး  �း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကို�  အခမဲ့့�  ရရှိိ�နို �င််ပါ ါသည််။ ဤဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�

ဖြ�င့််� ဘဝ အခက််အခဲဲ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို�  ကုို�င််တွ ယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူ 

အကြံ�ံဉာဏ််ကို�  ရယူနုို�င််ပါ ါသည််။ နော�ာက််ထပ်် အချျက််အလက််အတွွက်် ဒေေသန္တ တရ 

ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ အဖွဲ့့� �နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တို�င််ပင််ပါ ါ။

4242ပံ့့� ပိုးး� �မုှု ———— 



ကျျင့််�ဝတ် စည်းး�မျျဉ်းး�  
ဗား�းရှှင်းး� ၀၁၊ ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလ


