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 สําเนาทีส่ั่งพมิพจ์ะไม่มกีารควบคุม 

สว่นหัววางทีน่ี ่
ชือ่เอกสาร 

บลูสโคป มุ่งม่ันทีจ่ะเคารพและยดึม่ันในสทิธมินุษยชนตลอดการดําเนนิธุรกจิ และห่วงโซอุปทานของเรา 
เราเชือ่ว่าทุกคนควรไดร้ับการปฏบัิตอิย่างมเีกยีรตแิละไดร้ับความเคารพ และเราทํางานเพือ่ใหแ้นใ่จว่ากจิกรรม 
และแนวปฏบัิตทิางธุรกจิของเราสอดคลอ้งกับหลักการชีแ้นะแห่งสหประชาชาตว่ิาดว้ยธุรกจิกับสทิธมินุษยชน 

 
เรามวัีตถุประสงค ์Our Bond (พันธะของเรา) รวมถงึเอกสารเหล่าน้ีเป็นแนวทางชีนํ้า ซึง่แสดงออกถงึ 
ค่านยิม หลักการ และวสัิยทัศน์ของเรา เพือ่เสรมิสรา้งความแข็งแกร่งใหแ้ก่ชมุชนของเราสูอ่นาคต 
แนวทางเหล่าน้ีเป็นเครือ่งชีนํ้าการกระทํา และการตัดสนิใจของเรา ประกอบกับ Code of Conduct 
(หลักจรรยาบรรณ) ของเรา วธิกีารทํางานของเรา ซึง่สนับสนุนใหเ้ราเลอืกทําสิง่ทีถู่กตอ้ง 
ความมุ่งมั่นเหล่าน้ีเป็นสิง่ทีนํ่าทาง และแนะนําแนวทางเกีย่วกบั สทิธมินุษยชนของเรา: 

บุคลากรของเรา  
• เราเคารพและสนับสนุนศักดิศ์ร ีความเป็นอยู่ทีด่ ีและสทิธ ิ

มนุษยชนของพนักงานของเรา และเชือ่ว่าทุกคนตอ้ง 
ไดรั้บการปฏบิัตอิย่างเป็นธรรม และไมม่กีารเลอืกปฏบิัต ิ
เรามวัีฒนธรรมแห่งความไวว้างใจ และการมสีว่นร่วมโดยตรง 
ซึง่สง่เสรมิใหพ้นักงาน บลูสโคป ทุกคนสือ่สารกับฝ่ายบรหิาร 
เกีย่วกับสภาพการทํางานอย่างเปิดกวา้ง เราเคารพสทิธขิอง 
พนักงานและเสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมกัน 
โดยสมัครใจตามกฎหมายทอ้งถิน่  

• เราคาดหวังใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจ และปฏบิัตติาม Code of 
Conduct (หลักจรรยาบรรณ) และวธิกีารทํางานของเรา  

สถานทีทํ่างานของเรา 
• เราเชือ่ว่าวัฒนธรรมแห่งการยอมรับความแตกต่างเป็นสว่นสําคัญ

ยิง่ต่อสถานทีทํ่างานทีเ่คารพซึง่กันและกัน และเราตระหนักและ 
เห็นคุณค่าในทักษะ ประสบการณ์ มมุมอง และภูมหิลังทีแ่ตกต่าง 
กันทีบุ่คลากรของเรานํามาสูบ่รษัิท 

• เรามุ่งมั่นทีจ่ะจัดเตรยีมสภาพการทํางานทีป่ลอดภัย และดต่ีอ 
สขุภาพใหแ้ก่บุคลากรของเรา และพันธมติรทีเ่ลอืกทํางานกับเรา 

• เราจ่ายค่าแรงขัน้ต่ําตามกฎหมายเป็นอย่างนอ้ย มอบสวัสดกิาร 
ตามกฎหมายและสัญญาทัง้หมด และมค่ีาล่วงเวลาในระดับ 
ทีส่งูกว่าปกต ิมกีารจ่ายค่าจา้งเต็มจํานวนและเป็นตัวเงนิ 

• เรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความตระหนักรูข้องผูนํ้าและความสามารถ 
ในการระบปุระเด็นดา้นสทิธมินุษยชน   

ชุมชนของเรา  
• เราเชือ่ว่าทุกชมุชนมสีทิธใินการมสีภาพแวดลอ้มทีด่ต่ีอสขุภาพ 

และปลอดภัย และเรามุ่งมั่นทีจ่ะเคารพสทิธขิอ้น้ี 
• เราขอขอ้เสนอแนะเชงิรุกจากกลุ่มชมุชน เพือ่ใหแ้น่ใจว่า 

ความสัมพันธข์องเรายังคงแนบแน่น และรับฟังความคดิเห็น 
ของพวกเขา พรอ้มกบัใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด 
เขา้มามสีว่นร่วม  

• เราตระหนักถงึความสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย
ในชมุชนของเรา และสทิธขิองชนพืน้เมอืงทุกคน 

 

พนัธมติรของเรา 
• เราขอความร่วมมอืจากพันธมติรใหย้ดึถอืค่านยิมตามทีร่ะบุใน 

Our Bond (พันธะของเรา) และนโยบายสทิธมินุษยชนฉบบัน้ี 
พันธมติรของเราไดแ้ก ่คู่คา้ ลูกคา้ ผูรั้บเหมา และผูรั้บเหมา 
ชว่ง และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในชมุชนทัง้หมด เราสนับสนุนการ 
ขจัดการใชแ้รงงานบังคับหรอืแรงงานบังคับทุกรูปแบบ 
และการยกเลกิการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ยทีส่ดุ 
และกําหนดใหพ้ันธมติรของเราทําเชน่เดยีวกัน  

• เรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งความมั่นใจว่าผูใ้หบ้รกิารรักษาความ 
ปลอดภัยทุกรายเคารพสทิธมินุษยชนและเสรภีาพสาธารณะ  

• เราคอยตรวจสอบผลการดําเนนิงานของคู่คา้ของเราเป็นพเิศษ 
ซึง่คู่คา้ของเราถอืเป็นสว่นสําคัญของห่วงโซคุ่ณค่าของ 
บลูสโคป ดังนัน้เราจงึคาดหวังใหคู่้คา้ปฏบิัตติามมาตรฐานทาง 
กฎหมาย จรยิธรรม สิง่แวดลอ้ม และการจา้งงานในระดับสงู  

แนวทางของเรา 
การตรวจสอบสถานะ 
ดว้ยการตรวจสอบสถานะและกระบวนการเยยีวยาและการกํากับ
ดูแลทีเ่หมาะสม เรามุ่งมั่นทีจ่ะระบุ ประเมนิ เยยีวยา และตดิตาม 
ผลกระทบเชงิลบต่อสทิธมินุษยชนทีเ่ราอาจเกีย่วขอ้ง  
การกาํกบัดูแล 
คณะกรรมการจะคอยกํากับดูแลประเด็นดา้นสทิธมินุษยชน 
ทัง้หมดเพือ่ใหแ้น่ใจว่าความคาดหวังของเราเป็นไปตามที ่
กําหนดโดยคุณค่าทีแ่สดงในพนัธะของเรานัน้จะเกดิขึน้ทุกทีท่ี ่
เราดําเนนิธุรกจิ  
ขอ้เสนอแนะและคํารอ้งเรยีน 
บลูสโคปมุ่งมั่นทีจ่ะสง่เสรมิวัฒนธรรมแห่งการ Speak Up 
(รายงาน) เมือ่พบเจอบางสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง และปกป้องผูท้ีก่ลา้ 
รายงาน หากตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดดูนโยบาย Speak Up 
(รายงาน)ของ บลูสโคป หากคุณพบเห็นสิง่ทีไ่ม่สอดคลอ้งกบั 
Our Bond (พันธะของเรา) Code of Conduct (หลัก 
จรรยาบรรณ) ของเรา วธิกีารทํางานของเรา หรอืนโยบาย 
ฉบบัน้ี คุณควร Speak Up (รายงาน) ดังกล่าวใหเ้ราทราบ 
หากคุณตอ้งการ Speak Up (รายงาน) แจง้ขอ้กังวล 
หรอืคํารอ้งเรยีน หรอืขอคําปรกึษาเพิม่เตมิ คุณควรพูดคุยกับ 
ผูจั้ดการหรอืตัวแทนฝ่ายจรยิธรรมและการกํากบัดูแลหรอืฝ่าย 
บุคคลในพืน้ที ่โดยสง่อเีมลไปที ่ethics@bluescope.com 
หรอืตดิต่อสายด่วนทีเ่กบ็รักษาขอ้มูลเป็นความลับ 
ซึง่จัดการโดยหน่วยงานภายนอกทีบ่ลูสโคปว่าจา้งมาที ่
www.bluescopespeakup.deloitte.com.au หรอืสง่อเีมล 
ไปที ่bluescopespeakup@deloitte.com.au 

นโยบาย 
สทิธมินุษยชน 

      

นโยบาย 
สทิธมินุษยชน 

นโยบายสว่นกลาง 

วตัถุประสง
ค ์ของเรา 
เราสรา้งสรรคแ์ละสรา้งแรงบั
นดาลใจใหเ้กิดโซลูชันอัจฉริ
ยะในอุตสาหกรรมเหล็ก 
เพ่ือสรา้งความเขม้แข็งใหชุ้ม
ชนของเราในอนาคต 

Our Bond 
(พนัธะของเรา) 

ลูกค้าของเรา 
คือหุ้นส่วนของเรา 

บุคลากรของเรา 
คือความเข้มแข็งของเรา 

ผู้ถือหุ้นของเรา 
คือรากฐานความม ัน่คงของเรา 

ชุมชนท้องถิน่ของเรา 
คือบ้านของเรา 

https://bluescopeltd.sharepoint.com/sites/intraGS5/SitePages/Speak-Up-if-something-isn't-right.aspx
https://bluescopeltd.sharepoint.com/sites/intraGS5/SitePages/Speak-Up-if-something-isn't-right.aspx
mailto:ethics@bluescope.com
http://www.bluescopespeakup.deloitte.com.au/
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